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A vastag betlvel irt szavak magyarazatat

megtalalod a hirlevél végén, a 37. oldaltdl.

Az Eurdpa Nekunk hirlevél tobb nyelven is elérhet6:

[ ) franciaul

németul

magyarul

holland

olaszul

romanul

spanyol

Ezeket valtozatokat megtalalod itt:

www.inclusion-europe.eu/europe-for-us
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A szerkeszt6 megjegyzése
Soufiane El Amrani

Hogyan segiti az
onérvenyesités az

értelmi fogyatékossaggal
élé embereket?
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Minden értelmi fogyatékossaggal
él6 embernek joga van ahhoz,

hogy 6nérvényesitévé valjon.

Nekunk, értelmi fogyatékossaggal él6
embereknek jogunk van ahhoz,

hogy hallassuk a hangunkat és meghallgassanak minket.

Nekunk is vannak jogaink, mint mindenki masnak.

Nekunk, értelmi fogyatékossaggal él6
embereknek jogunk van ahhoz,

hogy sajat dnérvényesitd csoportunk legyen.

Szerintem j6 lenne,
ha tobb értelmi fogyatékossaggal él6 ember tudna

sajat onérvényesitd csoportot inditani.

Ha az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
dnérvényesitdve valnak,
akkor beszélhetnek a csoportjuk tobbi tagjaval

a szamukra fontos dolgokrél.

Van egy nemzetkdzi 6nérvényesitokbdl allo csoport,
az Onérvényesit6k Eurdpai Platformja (EPSA).

Az EPSA az Inclusion Europe része.
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Az EPSA 2 évente szervez konferenciat.

Az EPSA értelmi fogyatékossaggal é16 emberekbdl all.

A konferenciakat teljes egészében
értelmi fogyatékossaggal €16 emberek

vezetik kilonb6z8 orszagokbdl.

Nagyon fontos,

hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
hallassak a hangjukat,

és joguk legyen sajat érdekérvéenyesitd

csoportot alapitani.
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Mi az dnérvényesités?

(8

Az dnérvényesités arrdl szdl,

hogy mindenféle fogyatékossdggal
élé emberek fuggetlen csoportjai
egyutt dolgoznak az igazsagért.
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Segitunk egymasnak abban,
hogy kezlUnkbe vegylk az életinket

és kuzdjunk a diszkriminacio ellen.

Megtanitja nekunk,
hogyan hozzunk olyan dontéseket és valasztasokat,

amelyek befolyasoljak az életunket.

Megtanuljuk, hogy lehetink 6nallébbak.

Megtanuljuk a jogainkat.
A jogaink megismerése mellett

megtanuljuk a feladatainkat is

Tanulunk az érdekképviseletrdl.
Segitunk egymasnak onbizalmat szerezni.

Segitunk egymasnak kiallni azért, amiben hiszink.

Mi az 6nérvényesités?

® Elmondod, amit akarsz és amire szUkséged van.

® FElmondod, hogy mit szeretnél,

hogy jobb legyen az életed.

® Megtanulod, hogyan szélalj fel magadért,

hogy meghallgassanak, és a dolgok megvaltozzanak.
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® Megtanulod a jogaidat és megérteni a torvényeket.
® Kiallsz az emberi jogokért.

® Beszélsz a fontos dolgokral.

Mirél sz6l az érdekképviselet?

Az 6nérvényesités azt jelenti,

hogy kiallsz magadeért.

Az érdekképviselet azt jelenti,

hogy masokeért is kidllunk.

Miért fontos az érdekképviselet?

A fogyatékossaggal él6 emberek szamara nehéz lehet

beleszdlni a fontos dolgokba.

Ha csatlakozol egy érdekképviseleti csoporthoz,

az megkonnyitheti, hogy
® felszolalj magadért.

o elmondd, amit akarsz.
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Egy j6 6nérvényesitd csoport:

Olyan informacidkat hasznal,

amelyeket minden tag megérthet.

Kozos munkatervet készit.

Csapatként mukadik.

Mindenkit egyforman tisztel és kezel.

Megallapodik a tagokra és a tamogaté

szemelyzetre vonatkozd szabalyokrol.

Egyuttmukodik mas csoportokkal és
szolgaltatasokkal,

amelyek er8sebbé teszik 6ket.

Talalkozik mas emberekkel és

tartja veluk a kapcsolatot.

Finanszirozast és eréforrasokat kap,

példaul szamitogépeket, internetet és jo tamogatast.

Utanajar, ki hozza meg a dontéseket

a szamukra fontos dolgokrél.

Cselekvési tervet készit, amelyet mindenki elfogad.
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Erdekképviseleti csoport
létrehozasa

A sikeres csoportok harom célt prébalnak elérni.

Ezek a célok segitenek,

hogy megtartsa a tagokat a csoportban.

® 1.cél
Légy része a kozésségnek!
Mit tehetsz az 6nérvényesité csoportodban, hogy

0sszehozd az embereket?

® 2 cél
Tanulj aj dolgokat!
Mit szeretnél megtanulni az 6nérvényesité

csoportod tagjaként?

® 3.cél
Kuzdj a fogyatékossaggal él6 emberek jogaiért!
Min szeretnétek egyutt dolgozni

dnérvényesitd csoportként?
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Onérvényesités az
Inclusion Europe-ndl

@Tﬁ Itt van egy link, ahol megtalalod

S v az Inclusion Europe tagszervezeteit.
Minden tagszervezet rengeteg

lehet8séget kinal az dnérvényesitésre.

Fi— Itt talalhato egy link, ahol megtalalod,

3_

— hogyan valhatsz 6nérvényesitové.
inclusion Es ha rakattintasz erre a linkre,

europe ()
\@ megismerheted az Inclusion Europe-ot.
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https://www.inclusion.eu/members-and-partners
https://www.inclusion.eu/epsa-members
https://www.inclusion.eu/about

Miért fontos az
onhérvenyesiteées

az értelmi
fogyatékossaggal élé
emberek szamara?
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Elisabeta Moldovan

dnérvenyesit® Romaniabol

Azért lettem 6nérvényesité,
mert meg akartam ismerni a jogaimat

fogyatékossaggal él6 személyként.

Azokban az intézményekben, ahol éltem,

sok bantalmazast tapasztaltam.

Meg akartam valtoztatni ezt

a helyzetet masok szamara.

Onérvényesitéként, emberileg is

fejleszteni akartam magam.
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Laszlo Bercse

az Inclusion Europe alelndke

Az 6nallésag nagyon fontos.
Csak akkor boldogulhatunk,

ha a koruloéttunk Iévé emberek tamogatnak minket,

de lehetéséget adnak nekiink az 6nallé dontésre is.

J6 tamogatasra van sziikségunk.

Szervezetektdl, csaladoktol és mas onérvényesitéktél.

Sokat kell tanulnunk, és keményen kell

dolgoznunk magunkért.

Hallatnunk kell a hangunkat.
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Vjatseslav Zagorski
az EVPIT igazgatodsagi tag)

"Az életiinknek rajtunk kell mulnia.
Magunknak kell dontéseket hoznunk.
Mindenkinek joga van dontéseket hozni.

Sziikséguink van arra,

hogy mas emberek bizzanak benniink.

Esélyt kell kapnunk arra,

hogy szlikség esetén segitséget kapjunk.

Tanulnunk kell, hibaznunk kell,

és felel6sséget kell vallalnunk a dontéseinkért.

Sziikségunk van arra, hogy meghallgassanak minket."
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Paul Alford

irorszagi onervenyesitd

"irorszagban arra van sziikségiink,
hogy a kormany és a média

meghallgassa a fogyatékossaggal él6 embereket.

Egész életemben harcolnom kellett,

és ez egy nehéz élet volt.
Soha nem éltem a csaladommal.

Azt kivanom, hogy masok is alljanak ki magukeért,

mint én.

Elj sajat életet, éld az életed 6nalléan.

Tanulj és szerezz tobb tapasztalatot.
Szerezz munkat és keress elegendé pénzt.
Semmit rélunk, nélkualunk!

A mi hangunk, a mi dontéseink!

Meg kell hallgatni és figyelembe kell venni minket!"
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Onérvényesités az
Inclusion Irorszagndl
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Az Inclusion rorszag az

Inclusion Europe irorszagi tagszervezete.

Az Inclusion irorszag az értelmi fogyatékossaggal é16
emberek teljes kor( befogadasaért dolgozik.
Tamogatja az értelmi fogyatékossaggal €16 abban,
hogy hallassak hangjukat.

Kiall az ENSZ-egyezményben foglalt jogok mellett.

Az Inclusion irorszag létrehozott egy munkacsoportot
értelmi fogyatékossaggal €16 emberekbdl, akik ki akartak

allni magukért.

Ez a munkacsoport képzésen vett részt a médiardl.
Arrél tanultak, hogyan mondhatjak

el a tapasztalataikat a médiaban.

A munkacsoport készitett egy utmutatét Ujsagiroknak.
Az utmutato segitséget nyujt azoknak az ujsagiroknak, akik

értelmi fogyatékossaggal él6 emberekkel készitenek interjut.

A munkacsoport dnérvényesitéknek is készitett utmutatoét.
Az Utmutato az értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek
szol, hogy tamogassa 6ket, amikor Ujsagirok interjut

készitenek velUk.
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Az Utmutatdkat itt tudod letolteni:

L= ) Emmi

Imclusion Ireland Madia
and Righits Warking
Group

Eagy to Read Code of
Practice for SeH-
Advocates and People
with Inbellectual
Disabilities

o L®
m =m

Inclusion Ireland Madia
and Rights Working Group:

Easy to Read Code of
Practice for Journalists and

People Working In the
Media

20
O L '®
m =m
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https://inclusionireland.ie/wp-content/uploads/2023/11/Code-of-Practice-for-Self-Advocates.pdf
https://inclusionireland.ie/wp-content/uploads/2023/11/CODE-OF-PRACTICE-for-Journalists.pdf

y

Utmutato
onéervenyesitoknek
interjukhoz
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A médidban vald felszdlalas azért fontos, mert;

®  Segit az értelmi fogyatékossaggal €16 embereknek

hallatni a hangjukat.

® Mas emberek hallhatnak az értelmi fogyatékossaggal

él6 emberekrol és torténeteikrol.

® Segit megvaltoztatni az emberek viselkedését.

Ezt az utmutatdt onérvényesitok
és mas értelmi fogyatékossaggal
él6 emberek hasznalhatjak,

amikor interjut készitenek veluk.

Leirja, hogy mire szamithatsz,

és hogyan készulhetsz fel egy interjura.

Hogyan valjunk szévivové?

Emlékezz ra, hogy elég j6 vagy.

A hangunk szamit, és meg kell hallgatni minket.

Mi magunk is segithetiink a tudatossag novelésében.
Ahelyett, hogy arra varnank,

hogy valaki mas megtegye helyettunk.
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Probalj meg kijutni a helyi kdzdsségbe,

és ismerj meg tobb embert.

Fontos, hogy legyen csaladod, barataid
vagy ismerG@seid a kozosségedben,

akik mogeéd allhatnak és tamogathatjak az Uzenetedet.

Ha terjeszteni szeretnél egy Uzenetet,

azt tobbféleképpen is megteheted.

Elmehetsz érdekképviseleti taldlkozdkra és eseményekre.
[rhatsz egy kdnyvet vagy cikket.

[rhatsz a kozosségi médidban.

Nem mindenki tud kiallni magaért,
ezért a kozosségunk minden tagjaért fel kell szélalnunk.

Senkit sem hagyunk hatra.

Mindig higgy magadban és légy magabiztos.

Senki sem mondhatja meg helyetted, mire vagy képes.

Az emberi torténetek elmesélése erételjes lehet.

Ez azt jelenti, hogy beszélj a sajat élettapasztalatodral.

Pozitiv torténeteket kell mesélnunk,
amelyek megmutatjak,

hogyan hozhatjuk meg sajat dontéseinket.
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Felkésziilés az interjura
Egy interju torténhet:

® telefonon keresztul,

® személyesen,

) studidban.

Amikor egy Ujsagiro megkeres,
@D '??’? ime néhany hasznos kérdés,

amelyet feltehetsz:

1. Kihiv?

2. Honnan hivnak?

3.  Mirdl akarnak beszélni, és miért hivnak téged?
4. Az interju él8 vagy elGre rogzitett?

5. Studiéban vagy mashol lesz?

6. Kifogja csinalni az interjut?

7.  Veled egyltt mas is lesz az interjun?

8.  Akadalymentes az interju helyszine?
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Ha egy Ujsagird felveszi veled a kapcsolatot,
hogy interjut készitsen,

nem kell azonnal megtenned.

Kérd el az elérhet8ségeét,

és mondd, hogy hamarosan kapcsolatba lépsz vele.

Ha barmilyen tamogatasra lesz szukséged
az interju soran,

feltétlenul tudasd az ujsagirdkkal.

Ha tdmogatasra van szukséged,
jogod van tdmogatast kapni.
De ennek a te dontésednek kell lennie,

és nem kényszerithetik rad.

Kérdezd meg az Ujsagirot,
hogy talalkozhatsz-e vele az interju el6tt,

hogy megismerjétek egymast.

Kérdezd meg az Ujsagirot az interju el6tt,
hogy milyen kérdéseket fog feltenni,
vagy milyen témakrél fog kérdezni.

Ez lehetOséget ad a felkészUlésre.
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Feltétlentl mondd el az ujsagironak,
ha nem értesz valamit.

Jogod van kénnyen érthetd

és egyszer( informaciét kérni.

Vagy megkérheted az Ujsagirot,

hogy magyarazzon el valamit.

Gondold at a legfontosabb Uzeneteket,
amelyeket at szeretnél adni.
Probalj meg kivalasztani 3 f6 pontot,

amit az interjuban szeretnél mondani.

Megkérhetsz valakit,

példaul egy baratot vagy tamogaté munkatarsat,
hogy segitsen gyakorolni az interju el6tt.
Eljatszhatjak, hogy 6k az Ujsagirok,

és kérdéseket tehetnek fel a felkészuléshez.

Ha szeretnéd, kérhetsz egy csendes helyet,

ahova néhany percre bemehetsz az interju el6tt.

Ha ugy gondolod,
hogy a tavolbdl konnyebb lenne neked az interju,

kérheted, hogy legyen telefonon vagy Zoomon.

oldal 24
e




Emlékezz ra, hogy a legtobb ember ideges
@1 az interjuk és a felvételek miatt.
Beszélhetsz errdl valakivel, akit ismersz,

hogy segitsen megnyugodni.

Ha kameraban fogsz szerepelni, fontos,
m hogy mit viselsz.

Gy8z8dj meg rola,

hogy megfeleld és kényelmes ruhat viselj.

Sok interju torténik minden nap.
El6fordulhat, hogy a te interjud elmarad,
mert Ujsagironak mas torténettel kell foglalkoznia.

llyen esetben ne legyél csalodott.

Az interju sordn

Feltétlenul mutatkozz be,

és mesélj egy kicsit magadrol.

Ne beszélj tul gyorsan.

Nem kell rohanni.

Ne felejts el 1élegezni.

A magabiztossag kulcsa a nyugalom.
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Ha nem érted a kérdést,
vagy nem hallod, amit az Ujsagiré mond,

megkérheted, hogy ismételje meg a kérdést.

Probalj egyenesen Ulni vagy allni.
Ez segit abban, hogy magabiztosabbnak tdnj,

és a hangod is jobban hallatszik.

Ha az interju személyesen torténik,
probalj szemkontaktust tartani az ujsagiroval,

amikor beszélsz.

Ha az interju Zoomon van,
nézz a képernydn lévs személyre,

amikor beszélsz.

Figyelmesen hallgassd meg, mit mond az Ujsagiré,

miel6tt valaszolnal.

Vard meg, amig az Ujsagird abbahagyja a beszédet,

miel6tt beszélni kezdenél.

Ne feledd, hogy barmit mondhatsz,
amit akarsz.
Ne azt mondd, amirdl ugy gondolod,

hogy valaki mas hallani akarja.
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Megoszthatod a sajat véleményedet,

és elmondhatod, hogyan érzed magad.

Ne hasznald a "bocsanat" sz6t az interju soran.

Nincs miért bocsanatot kérned.

Ha hibazol beszéd kozben,
az rendben van.
Probalj meg tovabblépni,

és ne aggddj miatta.
Az Ujsagirdk tudjak,
hogy nem vagy politikus vagy hiresség,

és csak elmondod a véleményedet.

Amikor jogokroél beszélsz,

probalj meg példakat hasznalni az életedrél vagy valakirdl,

akit ismersz, az § engedélyével.

Rrendben van,
ha néhany masodperc eltelik,

miel6tt valaszolsz.
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Az interju utan

Feltétlenul kdszond meg az Ujsagirénak
az idejét és a lehetOséget.
Kérdezd meg téle, mikor fogod latni vagy

hallani az interjut.

Ha hibat kdvetettél el az interju soran,
probalj meg nem gondolni ra.
Ha sikerdlt atadni a legfontosabb Uzeneteket,

nagyszer( munkat végeztél.

Hallgasd meg, nézd meg
vagy olvasd el az interjut,
miutan megjelent.

lgy lathatod,

hogy mit csindlhatsz jobban a kovetkez6 alkalommal.
Amikor az interju megjelenik,
elmondhatod az ujsagironak,

mit gondolsz rodla.

Légy blszke magadra!
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Utmutato ujsagiroknak
és a médidban
dolgozéknak
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Milyen nyelvet kell hasznalni?

Beszélj az értelmi fogyatékossaggal él6 interjualannyal a
kovetkezdkrdl:
milyen szavakat vagy kifejezéseket szeretne hasznalni.

Beszélj emberségesen.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo
ENSZ egyezmény szerint a megfelel§ sz6:

fogyatékossaggal él6 személy.

Vannak, akik a fogyatékos személy kifejezést
részesitik el6nyben.

Vannak, akik az dnérvényesits kifejezést
részesitik el6nyben.

Vannak, aki egyaltalan nem akarjak

megemliteni a fogyatékossagukat.

Mindig beszélj tisztelettel!

Soha ne hasznalj elavult vagy banto nyelvezetet, példaul:
® ‘“peteg”

® 'retardalt"

® '"szellemifogyatékossag"

[ ) "lassU"
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[ "rokkant"

® 'fogyatékossagtol szenved”

Ne feledd, hogy egy személy fogyatékossaga nem

hatarozza meg 6t.

Vannak, akik nem szeretik,
ha fogyatékossaguk alapjan cimkézik oket.
Ahol lehetséges, kerulje az értelmi

fogyatékossag kiemelését.

Példaul ne azt mondd: "Maria Budapesten él.
Maria értelmi fogyatékos."

Helyette elmondhatod,

hogy milyen tdmogatasra van szuksége Marianak.
A fogyatékossaga kiemelése nélkdl,

Példaul: “Maria Budapesten él.

Van egy segitdje,

aki tamogatja 6t bizonyos tevékenységekben."
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Altaldnos iranyelvek
ujsagirok szadmara

Ne itéld meg elGre az értelmi
fogyatékossaggal él6 embereket.
Az embereknek meg kell hallgatniuk az 6tleteinket!

Jogunk van ismert tévémusorokban szerepelni.

Amikor értelmi fogyatékossagrol beszélsz,
segitOk vagy csaladtagok helyett

kérd meg magukat az értelmi
fogyatékossaggal él6 embereket,

hogy vegyenek részt az interjuban.

Ha interjut vagy médiaeseményt szervezel,

a helyszin mindig legyen akadalymentes.

Amikor értelmi fogyatékossagrol beszélsz,
hallasd a megélt tapasztalattal
rendelkez6 emberek hangjat.

Ok az igazi szakérték.
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Felkésziilés értelmi
fogyatékossaggal élé személlyel
késziilt interjlara

Ne feltételezd, hogy jobban tudsz gondolkodni
vagy jobban mondasz dolgokat, mint mi.

Mi is tudunk gondolkodni és kimondani dolgokat.

Tudj meg tobbet a fogyatékossaggal él6 személyrdl.
Ismerkedjetek meg az interju elétt,

hogy a fogyatékossaggal él6 személy jobban érezze magat.

Ismerd meg a kommunikacio kulénb6z6é maddjait, példaul:
®  konnyen értheté dokumentumokat, mint ez is,

® szamitdgépen, telefonon és tableten hasznalhato

programokat,
®  képekkel és abrakkal toérténé kommunikaciot,
®  jelnyelvet,
®  Braille-irast,
® kommunikacios tablakat,

® barmely mas kommunikaciés tamogatast.
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Te is mesélj egy kicsit magadrdl az interjualanynak,

hogy kényelmesebben érezze magat veled.

Kérd az interjualany beleegyezését
fényképek és videdk készitéséhez.
Egyezzetek meg a szbveg,

a képek és az idézeteket hasznalataral.

A felkészuléshez kuldj néhany példat,

milyen kérdésekre szamithat.

Ez segit az interjualanynak magabiztosabban beszéini.

Ajanld fel az interjualanynak,

hogy hozhat magaval valakit,

aki ott van vele az interju ideje alatt.

Egy barat vagy tamogato személy segithet neki,

hogy kényelmesebben érezze magat.

Add meg el6re az interju helyszinét,
és, hogy hogyan lehet eljutni oda.

[gy kénnyebb megtervezni az utazast.

Adj meg minden tudnivalot az interju elott

legalabb egy héttel.
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Feltétlentl kérdezd meg az interjualanyt,

%'? ["é?‘?a} hogy van-e szuksége barmilyen segitségre.
oEs

Példaul egy ismerdsre, aki tamogatja 6ket az interju alatt.

Vagy segitségre a kdzlekedéshez.

Hagyd, hogy a személy elmondja,

milyen tdmogatasra van szuksége.

Ne érintsd meg kérés nélkul.

Az interju sordn
Ajanld fel, hogy fogjatok kezet,

%% @O amikor Udvozl6d a vendéged.
Légy turelmes és nyugodt.
Adj id8t az interjualanynak,

hogy gondolkodjon a valaszain.
Tartsd észben: az interjualany, lehet, hogy izgul.
Kénnyen értheté dokumentumokat kell biztositani
’y %% a kdnnyebb megértéshez.

Beszélj egyszerd nyelven.

Ha az interjualany nem valaszol egy kérdésre,

probald meg egyszer(ibben elmondani a kérdést.
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Amikor értelmi fogyatékossaggal él6
személlyel készitesz interjut,

lassan, vilagosan beszél].

Vedd fel a szemkontaktust.

Figyelmesen hallgassd meg, amit mond.

Szanj idét arra, hogy megértsd az egyes személyek
sajat tapasztalatait a fogyatékossagukkal kapcsolatban.
Mindenkinek mas tapasztalata van.

Ne mondd sikeres vendégdre, hogy "szuperhgs".

Ez hamis elvarasokat kelthet,

hogy minden fogyatékos személyenek

"el kell érnie valami nagy dolgot".

Adj lehet8séget az embereknek a megszdlalasra.
Ne beszélj roluk a fejuk felett.

Ne tegyél fel sok kérdést egyszerre.

Ha nem érted a valaszt,

kérd meg az interjualanyt, hogy ismételje meg.
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Szomagyarazatok

oldal 37
-




Eurépai Fogyatékossagligyi Stratégia

Az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia egy terv.
Arrdl szol, hogyan fogja az Eurdpai Unié megvedeni
a fogyatékossaggal él6 személyek jogait a kdvetkezd

10 évben.

b

Az aktivista olyan személy,
aki keményen kuzd valamilyen dgyeért.
Példaul egy mozgalom tagjaként, vagy part tagjaként.

Példaul felszolal a fogyatékossaggal él6 emberek jogaiért.

#

A szegregacio azt jelenti,

hogy valakit elkulonitenek masoktdl.
Példaul a fogyatékossaga miatt.
Szegregacio példaul,

amikor a fogyatékossaggal él6 emberek

intézményekben élnek, masoktdl elzarva.
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A diszkriminacié hatranyos megkulonboztetést jelent.
Azt jelenti,

hogy rosszul bannak valakivel azért,

mert ktlonbozik masoktél.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

Kivaltas

A kivaltas azt jelenti,

hogy a nagy intézményeket bezarjak.

A nagy intézményeket kivaltjak

kisebb hazakkal vagy lakasokkal.

A kisebb hazakban és lakasokban

a fogyatékossaggal él6 emberek 6nallé életet élhetnek

a megfelel6 tdmogatassal.

Komplex tdmogatdasi igény

A komplex tdmogatasi igény azt jelenti,

hogy valakinek tobb dologban is tamogatasra van
szukseége.

Példaul, ha valaki kerekesszékkel kozlekedik

és emellett nem tud beszélni.

Neki tdmogatasra van szuksége,
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hogy elmondja masoknak,
mit szeretne és a kdzlekedésben is szlksége lehet

tamogatasra.

Szocidlis jogok eurdpai pillére

A szocialis jogok eurdpai pillére egy hivatalos
dokumentum.

Iranymutatast ad az EU tagallamainak,

hogy javitsak az allampolgarok foglalkoztatasi

és szocialis helyzetét.

Eurdépai strukturadlis és beruhdazasi alapok

Az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok
az Eurdpai Unid pénzugyi alapjai.
Ezeket a pénzeket az Eurdpai Unid arra hasznalja,

hogy er@sitsék az EU ko6zos gazdasagat és tarsadalmat.

oldal 40
e




InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.
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Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unioé
tarsfinanszirozasaval
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