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Toate persoanele cu dizabilitati intelectuale

au dreptul sa devina autoreprezentati.

Noi, in calitate de persoane cu dizabilitati intelectuale,

avem dreptul sa ne facem vocea auzita si ascultata.

Avem drepturi ca toti ceilalti.

Noi, in calitate de persoane cu dizabilitati intelectuale,
avem dreptul de a avea

propriul grup de autoreprezentare.

Cred ca ar fi minunat daca ar exista
mai multe persoane cu dizabilitati intelectuale
care sd aiba dreptul de a-si crea propriul grup de

autoreprezentare.

Daca persoanele cu dizabilitati intelectuale
au propriul grup de autoreprezentare,
pot discuta cu ceilalti membri

despre lucrurile importante pentru ele.

Exista deja un grup de autoreprezentanti
numit Platforma Europeana a Autoreprezentantilor,

care face parte din Inclusion Europe.
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Platforma Europeana a Autoreprezentantilor

organizeaza o conferinta la fiecare doi ani.

Platforma Europeana a Autoreprezentantilor

este formata din persoane cu dizabilitati intelectuale.

Conferinta este organizata in totalitate
de persoane cu dizabilitati intelectuale

din mai multe tari diferite.

Este extrem de important ca persoanele
cu dizabilitati intelectuale sa fie
ascultate si sa aiba dreptul

de a-si crea propriul

grup de autoreprezentare.
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Ce este
autoreprezentarea?

(8

Autoreprezentarea se referd la
grupuri independente

de persoane cu toate tipurile de
dizabilitdti care luptd impreund
pentru dreptate.

pagind 5
e




Ne ajutam reciproc sa preluam controlul asupra vietilor

noastre si sa luptam impotriva discriminadrii.

Ne invata cum sa luam
decizii si sa facem alegeri

care ne influenteaza viata.

Putem fi mai independenti.

Ne invata despre drepturile noastre,
dar, pe langa invatarea despre drepturi,

invatam si ce trebuie sa facem.

Felul in care invatam sa pledam
este ajutandu-ne unii pe altii
sa capatam incredere pentru

a exprima ceea ce credem.

Autoreprezentarea inseamna:

® Saspui ce doresti si de ce ai nevoie.

®  Sa spui ce te afecteaza, astfel incat

lucrurile sa se imbunatateasca.

®  Sainveti sa-ti exprimi opinia,
pentru a te face ascultat

Si pentru ca lucrurile sa se schimbe.
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®  Safitiintelegi drepturile intr-un cadrul legal.
® Safiti aperi drepturile fundamentale.

®  Savorbesti despre lucruri importante.

Ce este pledoaria?

Autoreprezentarea inseamna

sa iti aperi drepturile.

Pledoaria inseamna sa

aperi drepturile altcuiva.

De ce este importantda pledoaria?

Poate fi dificil pentru persoanele cu dizabilitati

sa isi exprime parerea despre lucrurile importante.

A face parte dintr-un grup de pledoarie
poate face acest lucru mai usor siiti ofera

sprijin pentru a putea:
®  Saiti exprimi opiniile.

® Sa spuice doresti.
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Grup bun de autoreprezentare.

Foloseste informatii pe care

toti membrii le pot intelege.

Se pune de acord si face un plan de lucru.

Lucreaza in echipa.

Respecta si trateaza pe toata lumea in mod egal.

Stabileste reguli bune pentru membri

si personalul de sprijin.

Colaboreaza cu alte grupuri si servicii

care 1i vor face mai puternici.

Se intalneste cu oamenii si pastreaza legatura cu ei.

Obtine finantare si resurse, cum ar fi computere,

internet si asistenta adecvata.

Afla cine ia decizii

legate de lucrurile importante pentru tine.

Face un plan de actiune la care toata lumea

este de acord.
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infiintarea unui grup de pledoarie

Grupurile de succes incearca sa aiba

trei obiective sau motive pentru care sa se formeze.

Fiecare dintre aceste obiective sau motive ajuta la

mentinerea membrilor in grup.

® Obiectivul 1:
Sa fie parte din comunitate.
Ce poti face in grupul tau de auto-reprezentare

pentru a aduce oamenii impreuna?

® Obiectivul 2:
Sa invete lucruri noi.
Ce doresti sa inveti ca membru

al grupului tau de autoreprezentare?

® Obiectivul 3:
Sa sustina drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Ce doresti sa Inveti ca membru

al grupului tau de autoreprezentare?
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Autoreprezentare in
Inclusion Europe

G-u.."'i lata un link link catre membrii Inclusion Europe,
S v fiecare membru ofera

numeroase oportunitati pentru autoreprezentare.

F— lata un link link catre ghidul
3_
— despre cum sa devii autoreprezentant.

ielacr:(l)ugior\\\ ) lar daca dai clic pe acest link,
P @ vei afla mai multe despre Inclusion Europe.
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https://www.inclusion.eu/members-and-partners
https://www.inclusion.eu/epsa-members
https://www.inclusion.eu/about

Importanta auto-
reprezentdrii pentru
persoanele cu
dizabilitati intelectuale
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Elisabeta Moldovan

autoreprezentant din Romania

Am devenit autoreprezentant pentru ca am vrut
sa-mi cunosc drepturile in calitate de

persoana cu dizabilitati.

In institutiile Tn care am trait, m-am confruntat

cu multe abuzuri.

Am vrut sa schimb situatia pentru ceilalti.

Autoreprezentanta m-a ajutat

si sa ma dezvolt ca persoana.
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Laszlo Bercse

Vicepresedinte al Inclusion Europe

Independenta este cruciala.

Putem prospera doar daca oamenii

din jurul nostru ne ofera sprijin,

dar ne dau si sansa de a decide independent.

Avem nevoie de un sprijin bun.

De la organizatii,

familii si alti autoreprezentanti.

Avem mult de invatat

si trebuie sa lucram din greu pentru noi insine.

Trebuie sa ne facem vocile auzite
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Vjatseslav Zagorski

memlbru al consiliului EVPIT

Vietile noastre trebuie sa ne apartina,

trebuie sa luam decizii singuri.

Toata lumea are dreptul de a lua

in mod independent.

Avem nevoie ca oamenii sa aiba incredere 1n noi.

Trebuie sa avem ocazia sa cerem ajutor daca este

necesar si sa primim sprijin.

Trebuie sa invatam, sa facem greseli

si sa fim responsabili pentru deciziile noastre.

Trebuie sa fim ascultati.
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Paul Alford

autoreprezentant din Irlanda

n Irlanda, avem nevoie ca
guvernul si mass-media sa asculte

de persoanele cu dizabilitati.

A trebuit sa lupt intreaga viata

si a fost o viata grea.

Nu am trait niciodata cu familia.

Tmi doresc ca altii sa faca aceleasi

lucruri pe care le-am facut eu.

Sa-si traiasca viata independent, sa urmeze cursuri,
sa dobandeasca mai multa experienta,
sa-si gaseasca un loc de munca si

sa castige bani pe masura.
Nimic despre noi fara noi.

Vocile noastre, alegerile noastre.

Trebuie sa fim ascultati si luati in considerare.
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Autoreprezentarea in
Inclusion Ireland

pagind 16




INCLUSION IRELAMD

£Z

Inclusion Ireland este membru Inclusion Europe.

Inclusion Ireland militeaza pentru incluziunea deplina
a persoanelor cu dizabilitati intelectuale,
sprijinindu-le sa-si faca vocea auzita

si pledeaza pentru drepturi in baza

Conventiei Natiunilor Unite (UNCRPD).

Inclusion Ireland a creat un grup
format din persoane cu dizabilitati intelectuale

interesate de a utoreprezentare.

Acest grup de lucru a trecut printr-un
program de instruire media,
invatand cum sa-si comunice experientele

in media si sa se reprezinte singuri.

Grupul a creat
Codul deontologic pentru jurnalisti.
Codul ii ajuta pe jurnalistii care intervieveaza

persoane cu dizabilitati intelectuale.

Grupul a creat Codul deontologic pentru autoreprezentanti.
Codul ajuta persoanele cu dizabilitati intelectuale,

oferindu-le sprijin atunci cand jurnalistii le intervieveaza.
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Puteti accesa fisierele originale aici:

L= ) Emmi

Imclusion Ireland Madia
and Righits Warking
Group

Eagy to Read Code of
Practice for SeH-
Advocates and People
with Inbellectual
Disabilities

o L®
m =m

Inclusion Ireland Madia
and Rights Working Group:

Easy to Read Code of
Practice for Journalists and

People Working In the
Media

20
O L '®
m =m
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https://inclusionireland.ie/wp-content/uploads/2023/11/Code-of-Practice-for-Self-Advocates.pdf
https://inclusionireland.ie/wp-content/uploads/2023/11/CODE-OF-PRACTICE-for-Journalists.pdf

Codul deontologic
pentru
autoreprezentantii
intervievati




Aparitia in mass-media este importanta pentru ca:

® Ajuta persoanele cu dizabilitati intelectuale

sa-si faca vocile auzite

® Ofera posibilitatea publicului
de a cunoaste persoane cu dizabilitati intelectuale

Si povestile acestora

) Contribuie la schimbarea

atitudinilor si comportamentelor oamenilor

Codul deontologic este destinat autoreprezentantilor
si persoanelor cu dizabilitati intelectuale

care urmeaza sa fie intervievati.

Acesta va va ajuta sa stiti la ce sa va asteptati

Si cum sa va pregatiti pentru un interviu.

Sfaturi generale pentru a deveni
purtator de cuvant

Tine minte ca esti suficient de bun.
Vocile noastre sunt importante si ar trebui sa fie auzite.
Putem contribui la constientizare,

fara sa asteptam ca altcineva sa o faca in locul nostru.
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Este util sa iesi in comunitatea locala

Si sa cunosti mai multe persoane.

Este important sa ai sustinerea familiei,
a prietenilor sau a persoanelor din comunitate care

iti pot sprijini mesajul.

Daca ai un mesaj pe care doresti sa-l transmiti,

exista diverse modalitati de te face auzit.

Poti participa la intalniri si evenimente de pledoarie,
sa publici o carte sau un articol ori sa postezi

pe retelele de socializare.

Nu toti oamenii pot sa iti spuna cuvantul,
asa ca trebuie saii luam in calcul toti cei din comunitate.

Nimeni nu trebuie lasat Tn urma.

Crede intotdeauna in tine si fii increzator.

Nimeni nu iti poate spune ce poti si ce nu poti face.

Povestirile personale pot fi puternice.
Aceasta inseamna sa vorbesti despre

experientele proprii de viata.

Trebuie sa spunem povesti pozitive care arata

ca putem lua decizii singuri.
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Pregdtirea pentru un interviu
Un interviu poate fi:

® prin telefon

® fatainfata

® iIntr-un studio

lata cateva intrebari utile pe care

le poti adresa cand esti contactat de un jurnalist:
1. Cinesuna
2. Deundesuna

3. Despre ce doresc sa vorbeascad

si de ce te contacteaza
4.  Daca interviul este in direct sau pre-inregistrat
5. Daca are locintr-un studio sau In alta parte
6. Cine va lua interviul
7. Daca vei fi intervievat impreuna cu altcineva
8.  Care sunt facilitatile de accesibilitate

la locul interviului
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Daca un jurnalist te contacteaza pentru un interviu,

Nnu trebuie sa il dai chiar i1n acel moment.

Cere-i datele de contact si

spune ca vei reveni cu un raspuns.

Daca vei avea nevoie de orice fel de sprijin
in timpul interviului,

asigura-te ca le comunici jurnalistilor.

Daca ai nevoie de sprijin, ar trebui sa il primesti.
Dar ar trebui sa fie decizia ta si

nu fortata asupra ta.

Intreabd jurnalistul dacs v& puteti intalni

fnainte de interviu ca sa va cunoasteti reciproc.

Intreab jurnalistul daci iti poate spune
ce intrebari va pune sau ce

subiecte va aborda inainte de

interviu. Acest lucru iti va acorda ocazia

sa te pregatesti.

Asigura-te ca ii spui jurnalistului

daca nu intelegi ceva.

Ai dreptul sa ceri materiale usor de citit si
in limbaj simplu. Sau i poti cere

jurnalistului sa ti le explice.
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Gandeste-te la mesajele cheie
pe care vrei sa le transmiti.
Incearcd sa alegi trei puncte principale

pe care vrei sa le abordezi in interviu.

Poti cere unui prieten sau

un lucrator de sprijin sa te ajute sa exersezi

inainte de interviu.

Respectivul ar putea pretinde ca este intervievatorul

Si sa iti puna intrebari pentru a te pregati.

Daca doresti,
poti cere un spatiu linistit
unde sa mergi pentru cateva minute

Tnainte ca interviul sa inceapa.

Daca consideri ca un interviu la distanta ar fi
mai usor pentru tine, poti cere

sa faci interviul prin telefon sau pe Zoom.

Tine minte ca majoritatea oamenilor au emaotii
cand vine vorba de interviuri

si de a fiinregistrat.

Poti vorbi cu o persoana cunoscuta

despre asta pentru a-ti linistii emotiile.
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Daca urmeaza sa apari pe camergd,
este important ce porti.

Asigura-te ca porti

ceva potrivit pentru ocazie

si confortabil.

Multe interviuri au loc in fiecare zi si
interviul tau s-ar putea sa nu aiba loc daca
jurnalistul are o alta poveste.

Nu fi dezamagit

in timpul interviului

Asigura-te ca te prezinti si spui

cate ceva despre tine.

Tine minte sa nu vorbesti prea repede

si sa o iei incet. Nu trebuie sa te grabesti.

Tine minte sa respiri.

Cheia pentru a fiincrezator este sa fii relaxat.

Daca nu intelegi intrebarea sau
nu auzi ce spune jurnalistul,

poti sa ii ceri sa repete intrebarea.
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Incearca s& stai drept.
Acest lucru te va ajuta sa pari mai increzator

Si 1ti va face vocea sa sune mai bine.

Daca interviul este in persoana, incearca
sa mentii vizual cu jurnalistul

cand vorbesti.

Daca interviul este pe Zoom, incearca
sa te uiti la persoana de pe ecran

cand vorbesti.

Asculta cu atentie ce spune jurnalistul

inainte de a da un raspuns.

Asteapta ca jurnalistul sa termine de vorbit

fnainte sa incepi sa vorbesti.

Tine minte ca poti spune
orice iti doresti. Nu spune ce crezi

ca vrea altcineva sa auda.

Iti poti exprima propria opinie

Si poti spune ce crezi.

Evita sa spui cuvantul ,scuze”in

timpul unui interviu.
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Nu ai de ce

sa 1ti ceri scuze.

Nu este nicio problema
daca faci o greseald cand vorbesti. Incearcd s& mergi mai

departe si nuiti fa griji in legatura cu asta.

Tine minte ca jurnalistii nu sunt acolo
pentru a te pune in dificultate. Sunt constienti ca nu esti
un politician sau o celebritate si ca doar

iti dai opinia.

Cand vorbesti despre drepturi, incearca
sa folosesti exemple din viata ta sau din viata cuiva

cunoscut, cu permisiunea acestora.

Tine minte ca este in regula sa iti acorzi

cateva secunde inainte de a raspunde.

Dupad interviu.

Asigura-te ca i multumesti jurnalistului pentru
timpul acordat si pentru oportunitate.
Intreab& cand vei putea vedea sau

auzi interviul.
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Daca ai facut o greseala in timpul interviului,

incearca sa nu lasi asta sa te macine. Atata timp

cat ti-ai transmis mesajele cheie,

ai facut o treaba excelenta.

Asculta, urmareste sau citeste interviul dupa

ce este publicat. In acest fel, poti vedea

ce poti imbunatati pentru urmatorul interviu.

Cand apare interviul, poti contacta
jurnalistul pentru a-i spune

cum ti s-a parut.

Fii mandru de tine!
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Codul deontologic
pentru jurnalisti si
persoane care
lucreaza in mass
media
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Ce limbaj sa folositi

Discutati cu persoana despre
cuvintele sau termenii pe care i prefera.

Folositi un limbaj uman.

Termenul utilizat in CPD

este ,persoana cu dizabilitati”.

Unele persoane ar putea prefera
termenul ,persoana cu dizabilitati”.

Unele persoane ar putea prefera termenul
L.autoreprezentant.”

Unele persoane nu vor sa-si mentioneze

deloc dizabilitatea.

Folositi mereu limbaj corespunzator.

Nu folosi niciodata termeni fnvechiti sau jignitori, precum:
®  handicapat”

®  retardat’

®  dizabilitate mentala”

®  lent

® , prost”
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) ,care sufera de...”

Tineti minte ca dizabilitatea unei persoane nu o defineste.

Unele persoane nu doresc sa fie etichetate prin
dizabilitatea lor.
Evitati sublinierea unei dizabilitati intelectuale,

cand este posibil.

De exemplu, evitati formularea ,Mary este din Dublin.

Mary are o dizabilitate intelectuala.”

ole
471 Puteti descrie sprijinul de care Mary
=

are nevoie fara a evidentia dizabilitatea,
de exemplu: ,Mary este din Dublin si beneficiaza de o
persoana de sprijin care o ajuta in anumite activitati.”
Indrumdari generale
pentru jurnalisti
Nu judecati persoanele cu dizabilitati intelectuale.

= |deile si opiniile noastre trebuie ascultate,

si ar trebui sa fim invitati la emisiuni importante.
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Cand discutati despre dizabilitati intelectuale,
solicitati participarea directa a
persoanelor cu aceste dizabilitati,

nu a sustinatorilor sau membrilor familiei.

Cand vine vorba despre interviuri sau evenimente media,
asigurati-va ca locatia evenimentului este

complet accesibila.

Cand raportati despre dizabilitati intelectuale,
includeti vocile persoanelor cu experienta directa.

Ei sunt adevaratii experti.

Pregdtirea pentru un interviu cu
O persoand cu
dizabilitati intelectuale

Nu presupuneti ca puteti gandi sau exprima
lucrurile mai bine decat o putem face noi.

Putem vorbi si gandi singuri.

Informati-va despre contextul persoanei.
Incercati sa cunoasteti persoana pentru a o face si se

simta mai confortabil.
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Informati-va despre

diferite modalitati de comunicare, precum:

® documente usor de citit ca acesta

® tehnologie precum computere, telefoane si tablete

® imagini si fotografii

® limbajul semnelor

o Braille

o table de comunicare

® orice alt suport pentru comunicare

Prezentati-va pentru a crea

0 atmosfera mai prietenoasa.

Cereti consimtamantul persoanei pentru toate aspectele,
cum ar fi fotografii si videoclipuri.

Stabiliti cu persoana contextul

si modul in care le vor fi folosite

imaginile sau citatele.

Oferiti exemple de intrebari
inainte de interviu

pentru a permite persoanei sa se pregateasca.
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Acest lucru va da oamenilor mai multa

incredere in ceea ce spun.

Spuneti-i persoanei din timp

Ca poate avea pe cineva cunoscut

in camera in timpul interviului, daca doreste.
Un prieten sau o persoana de sprijin

ar putea sd o ajute sa se simta mai confortabil.

Este important sa 1i comunicati persoanei din timp
<+ unde se afla locatia si cum sa ajunga acolo

pentru a putea planifica calatoria.

Oferiti-le detaliile cu o saptamana

sau mai mult Thainte de interviu.

Intrebati persoana dac§ are nevoie

% i .
de alt sprijin, cum ar fi o persoana
ITI [ﬁ Prij P

care sa o ghideze sau transport.

Lasati-i pe acestia sa va spuna de ce sprijin

au sau nu nevoie.

Nu 1i atingeti fara permisiune.
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in timpul interviului

Oferiti o strangere de mana la intdmpinare.
Fiti rabdator si calm.

Acordati timp persoanei sa gandeasca,
daca este nevoie.

Jurnalistii ar trebui sa inteleaga ca

persoana poate fi emotionata.

Asigurati-va ca puneti mereu la indemana
materiale usor de citit

si vorbiti intr-un limbaj simplu.

Daca cineva nu va raspunde la intrebari,

incercati sa le reformulati pentru a fi mai accesibile.

Cand intervievati pe cineva cu o dizabilitate intelectuala,
vorbiti incet si clar, pastrati contactul vizual

si ascultati cu atentie ce va spun.

Acordati timp pentru a intelege experienta fiecarei
persoane cu dizabilitatea sa.

Fiecare are o experienta diferita.

Nu descrieti un invitat de succes drept un ,supererou”
deoarece creeaza asteptari false ca toate

persoanele cu dizabilitati ar trebui sa ,realizeze ceva.”
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Oferiti-le oamenilor oportunitatea de a vorbi.
Nu 1i intrerupeti si nu puneti multe intrebari deodata.

Rugati-i sa repete raspunsul daca nu ati inteles.
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Explicatii
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Ceva ce este usor de folosit de catre

persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:
® Rampe pentru a intra in cladiri.
® Informatie In usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

R st

O persoana care ajuta persoanele cu dizabilitati

sa faca diverse lucruri.
De exemplu: cumparaturi de alimente sau intelegerea

unui document dificil.

&

Autoreprezentarea este cand persoanele

cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.

Aceste persoane s€ numesc autoreprezentan'gi.
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European
Commission

Comisia Europeand

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie

Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis

sunt respectate de catre statele membre.

Persoane care apartin de ceva.

De exemplu, comunitatea unui cartier.

Persoane care locuiesc in acelasi cartier.

Sau comunitate religioasa.

Oameni care au aceeasi religie.

Conventie

Un acord intre tari sau organizatii in

care se vorbeste despre numeroase teme.
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M Deinstitutionalizare

Deinstitutionalizare este sa ajuti oamenii

sa se mute din institutii.

Este cand oamenii care traiesc in institutii primesc ajutor

sa traiasca in comunitate.

¥

O persoana care nu poate face anumite lucruri

deoarece este greu pentru acea persoanad sa le faca.
De exemplu, o persoana fara picioare nu poate merge.

Sau o persoana care are o dificultate de citire nu

poate intelege un text mai greu.

g Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna

ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

si sa folosesti noi abilitati.
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Asta face mai dificil sa te descurciin

anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe

adesea Tnainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.
Unele persoane spun dizabilitati de invatare

in loc de dizabilitati intelectuale.

Educatia este atunci cand inveti lucruri.

Poti invata lucruri la scoala, la universitate

sau intr-un curs.

Poti invata multe lucruri.
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De exemplu, sa citesti si sa scrii.

Poti invata sarcinile la un loc de munca.

e

A da bani unei persoane sau unei organizatii

care ajuta oameni sau organizeaza lucruri.

w

Un curs oferit de obicei la locul de munca,

unde oamenii pot invata lucruri noi.

inclusion :
europe\@ Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.

Vrem sd facem o diferenta in politicile europene.

Am inceput in 1988.
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Avem 75 de membrii in 39 tari europene.

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

(A~

Institutile sunt locuri unde cameni

cu dizabilitati intelectuale traiesc impreuna

cu alti oameni cu dizabilitati intelectuale.

Traiesc separat de ceilalti oameni.
Asta este ceea ce numim “segregare”.

Uneori, acest lucru se intampla fara voia lor.

Oamenii care traiesc in institutii

trebuie sa urmeze regulile institutiei

Si nu pot decide pentru ei.

Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup

de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.
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UE face legi despre multe lucruri importante

pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

Legi pentru protectia mediului.

Legi pentru fermieri.

Legi pentru protectia consumatorilor.

Un consumator este cineva care cumpara lucruri.
UE mai face si legi care sunt importante

pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati

mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru

persoanele cu dizabilitate.
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%ﬁ ONG Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit siindependente

de influenta guvernamentala.

CO o=

Un grup de persoane care lucreaza in acelasi scop.

Scoala online

Scoala online este o modalitate prin care

elevii pot participa la ore folosindu-se de
calculator sau un alt de dispozitiv pentru
a se conecta la internet.

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicatiilor

online pentru intélniri sau ore online.

Servicii

Sprijin pentru persoane cu dizabilitati.
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Servicii comunitare
Py VO servicii comunitare

Sprijin oferit de oamenii din comunitate.

pagind 46
e




InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cofinantat de
Uniunea Europeana



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

