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In Europa 

verschilt het recht van land tot land 

voor personen met een verstandelijke handicap 

om te stemmen en zich verkiesbaar te stellen.

Sommige landen hebben hun wetten veranderd 

zodat personen met een verstandelijke handicap 

makkelijker kunnen deelnemen aan de politiek. 

In 2016 heeft Denemarken een wet goedgekeurd

waarmee personen met een verstandelijke handicap

die onder voogdij staan, kunnen stemmen bij 

verkiezingen. 

In 2018 heeft Spanje een wet veranderd

om volwassenen onder voogdij stemrecht te geven. 

In 2019 heeft Frankrijk een wet veranderd

zodat volwassenen onder voogdij kunnen stemmen.

In 2019 heeft Duitsland een wet gewijzigd, 

zodat volwassenen onder voogdij kunnen stemmen. 

In 2022 heeft het Europees Parlement om een wet gevraagd, 

zodat alle burgers in de EU stemrecht hebben,

ongeacht hun wettelijke status 

of als ze in een instelling wonen. 
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In 2023 heeft Luxemburg een wet veranderd, 

zodat volwassenen onder voogdij kunnen stemmen. 

In 2024 heeft Slovenië een wet veranderd, 

zodat volwassenen onder voogdij kunnen stemmen. 

Inclusion Europe verwacht dat 

België, Hongarije, Litouwen, 

Portugal, Roemenië, 

Tsjechië, Malta, Estland, 

Bulgarije, Polen en Cyprus,

hun wetten ook veranderen.

Alle mensen moeten kunnen stemmen

of zich verkiesbaar kunnen stellen,

ongeacht hun handelingsbekwaamheid.

In deze editie van Europa voor ons, 

laten we zien dat het mogelijk is.

We delen verhalen van personen met een verstandelijke 

handicap die niet alleen stemmen,

maar ook verkozen zijn geweest.

Veel leesplezier! 



Vorige edities van Europa voor ons over het thema van 

personen met een verstandelijke handicap 

bij de overheid:

Ons nummer over stemmen met 
een handicap gaat over 
personen met een verstandelijke 
handicap die stemmen bij de 
Europese verkiezingen 
van 2024.  

Ons nummer over inclusieve 
democratie bespreekt de 
barrières voor mensen met een 
handicap die willen
deelnemen aan 
de politiek. 
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https://str.inclusion.eu/2b7f2cdd7d140d993dc12e942.pdf
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2023/10/en_232.pdf


Actief en passief 
kiesrecht
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Het rapport over indicatoren voor inclusie 

gaat over de situatie voor personen met een 

verstandelijke handicap in 31 landen.

In 11 landen, 

kan de rechtsbekwaamheid volledig worden afgenomen 

en wordt het beslissingsrecht niet gerespecteerd:

�� Albanië, Bulgarije, Kroatië, Griekenland, Hongarije, 

Italië, Malta, Nederland, Polen, Zwitserland, 

Oekraïne

Slechts 4 landen respecteren

volledig het recht om zelf te beslissen 

en zouden ondersteuning bieden 

bij het nemen van beslissingen:

�� IJsland, Noorwegen, Schotland, Spanje

In 14 landen kunnen 

mensen hun stemrecht verliezen 

omdat hun rechtsbekwaamheid hun is afgenomen:

�� België, Bulgarije, Tsjechië, Denemarken, Estland, 

Griekenland, Hongarije, Litouwen, Malta, Polen, 

Portugal, Slovenië, Zwitserland, Oekraïne



In 15 landen kunnen 

personen met een verstandelijke handicap 

zich niet verkiesbaar stellen:

�� België, Bulgarije, Kroatië, Denemarken, Estland, 

Griekenland, Hongarije, Litouwen, Malta, Polen, 

Portugal, Slowakije, Slovenië, Zwitserland, Oekraïne 
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Personen met een verstandelijke handicap 

kunnen een verschil maken in de politiek.

Eléonore, Mar, Fintan en Nicolas zijn hier levend bewijs van.

Ze werken hard om hun gemeenschappen te 

verbeteren en komen op voor de rechten van mensen 

met een handicap.

Mensen met een 
verstandelijke 
handicap in 
overheden 
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Eléonore Laloux 

Bron afbeelding: SÓ NOTICIA BOA (VIA ACTU and CSMonitor)

https://actu.fr/hauts-de-france/arras_62041/l-image-eleonore-laloux-conseillere-municipale-a-arras-decoree-de-l-ordre-national-du-merite_45709154.html
https://www.csmonitor.com/World/Europe/2021/1015/Eleonore-Laloux-helps-France-see-disability-differently
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Eléonore woont in Frankrijk. 

In 2021 werd ze verkozen als gemeenteraadslid.

Eléonore heeft het syndroom van Down, 

en is de eerste persoon in Frankrijk met het syndroom 

van Down die openbaar ambtenaar is geworden.

Ze werkt in de stad Arras. 

Eléonore wil haar stad inclusiever maken.

Ze vindt het belangrijk om zich in te zetten voor het milieu, 

de straten veilig te maken, 

en mensen met een handicap te helpen.

Eléonore zegt dat iedereen beslissingen moet kunnen 

nemen voor hun gemeenschap.

Ze laat zien dat ook mensen met het syndroom van Down

een belangrijke rol in de samenleving kunnen hebben. 

"Geloof in jezelf. Jouw verschil is je kracht.
Jij hebt een unieke kijk waarmee je zaken 
kunt verbeteren.
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Ga op zoek naar mensen die jou en je 
doelen ondersteunen.
Blijf trouw aan jezelf en je waarden.

De politiek is soms moeilijk, 
maar geef niet op.
Elke stap die je zet, maakt het verschil.

Jij kan meebouwen aan een betere en 
eerlijkere wereld." 

Éléonore heeft voor veel uitdagingen gestaan.

De politiek is niet gemakkelijk, 

en ze moest zich aanpassen aan de politieke wereld.

Ze heeft kennis gemaakt met het hoofd van de kieslijst 

waar ze zich bij aansloot. 

Ze nam deel aan evenementen en vergaderingen 

om lokale problemen beter te begrijpen.

Haar ouder hielpen haar met de druk van de media.

Ze heeft haar kennis van sociale media ook gebruikt

om met mensen te praten.

Éléonore heeft een programma opgesteld met als thema 

toegankelijkheid voor mensen met een handicap.



Ze heeft acties voorgesteld om 

het leven van mensen in haar stad te verbeteren.

Ze heeft laten zijn dat haar ervaring en perspectief

sterke punten zijn.

Ze heeft hard gewerkt om trouw 

te blijven aan haar waarden.

Éléonore heeft aan veel projecten gewerkt om 

personen met een verstandelijke handicap te helpen.

Ze heeft een evenement georganiseerd 

met de naam “Incluthon.”

Dit evenement vindt jaarlijks plaats.

Dit evenement bestaat uit 

culturele en sportieve activiteiten 

om het bewustzijn over verschillen te vergroten.

Ze hielp openbare ruimtes 

gebruiksvriendelijker te maken voor iedereen.

Door deze veranderingen was het makkelijker 

voor mensen om deel te nemen aan het leven in de stad. 

pagina 12



pagina 13

Mar Galcerán

Bron afbeelding: Getty Images
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Mar Galcerán komt uit Spanje. 

Sinds 2024 is ze het eerste parlementslid 

met Downsyndroom in Spanje.

Ze zegt dat mensen met een verstandelijke handicap

moeten deelnemen aan de politiek.

Ze wil opkomen voor 

personen met een verstandelijke handicap.

Ze wil ervoor zorgen dat hun rechten 

gerespecteerd worden.

Mar vindt dat mensen met een handicap

dezelfde kansen moeten krijgen als iedereen.

Mar zegt dat vrouwen met een verstandelijke handicap

kansen nodig hebben. 

Iedereen heeft recht op werk, 

maar rechten zijn niet genoeg

als er geen kansen voor vrouwen zijn. 

Mar is dankbaar dat haar ouders 

altijd in haar vaardigheden hebben geloofd, 

en hebben laten zien dat alles mogelijk is.



Mar zegt dat mensen met een handicap 

vooraan moeten staan bij gesprekken over 

betere rechten en kansen, omdat niemand onze situatie, 

onze uitdagingen beter kent dan wij.

Mar zegt dat mensen met een handicap veel barrières 

hebben vanwege hun handicap omdat ze te maken 

krijgen met mensen die niet begrijpen wat een persoon 

met een handicap allemaal kan. 

Mar gelooft dat een samenleving beter is

als een samenleving inclusief is. 

Inclusie en toegankelijkheid 

zouden verplicht moeten zijn in onze samenleving.

“Ik heb bijgeleerd door 
dingen te doen en fouten te maken.

Het was niet makkelijk, 
maar het was het waard.

Ik zal de dag dat ik mijn diploma kreeg 
als officieel ambtenaarnooit vergeten.

Ik was zo trots. 
Ik was mijn ouders zo dankbaar dat ze me 
hadden geholpen om dat te bereiken.”
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Fintan Bray

Bron afbeelding: Westmeath Examiner
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Fintan komt uit Ierland. 

Hij was in 2022 de eerste persoon met het 

Downsyndroom die verkozen werd voor een publieke 

functie in Ierland.

Fintan werkt hard om mensen met 

een handicap te ondersteunen. 

Hij wil dat mensen met een handicap 

een sterke mening hebben.

Hij gelooft dat iedereen het recht heeft 

om deel te nemen aan de samenleving.

Fintan wil helpen om wetten te maken 

die de rechten van personen met 

een handicap beschermen.

Zijn verkiezing was een grote stap vooruit voor Ierland.

"Ik ben er erg trots op dat ik 
mensen met een handicap mag 
vertegenwoordigen en ervoor kan zorgen 
dat er naar ons geluisterd wordt.

Op een dag zal ik in het 
Europees Parlement zitten."



Nicolas Vanwinsen
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Nicolas Vanwinsen woont in België. 

In 2024 werd hij verkozen als gemeenteraadslid.

Nicolas is de eerste persoon met het syndroom van Down

die verkozen is in België.

Hij wil zijn gemeenschap verbeteren 

en toegankelijker maken voor iedereen.

Nicolas gelooft dat mensen met een handicap 

de politiek nieuwe ideeën kunnen geven.

Hij hoopt mensen te laten zien

dat iedereen de kans verdient 

om hun stem te laten horen.

“Ik wilde de politiek in nadat
ik met mijn papa een paar keer naar de 
gemeenteraad ben geweest. 

Ik vond het spannend om 
zoiets mee te maken.

Ik wist al veel over de politiek 
omdat mijn oma en opa burgemeester 
waren in Heist. 
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Personen met een handicap
en personen zonder handicap
moeten gelijke kansen hebben. 

Ik wil een voorbeeld zijn
voor mensen met een handicap. 

Er is nu veel segregatie
en ik wil dat we meer bij elkaar komen. 

Er heeft nog nooit een persoon met een 
handicap in de gemeenteraad gezeten,
en dat wil ik veranderen. 

Mijn grootste droom is 
om verkozen te worden. 
Ik had graag gewild dat mijn oma en opa 
dat hadden kunnen zien gebeuren

Ze zullen trots zijn daarboven.” 
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Inclusion Europe 
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Inclusion Europe zet zich in voor gelijke rechten en 

volledige inclusie van personen met een verstandelijke 

handicap en hun families.

Wij vertegenwoordigen 20 miljoen burgers

met een verstandelijke handicap in Europa.

Een belangrijk deel van ons werk

is pleiten voor toegankelijke informatie.

Alle informatie moet toegankelijk zijn

voor mensen met een verstandelijke handicap.

De meeste informatie is vaak moeilijk te begrijpen

en daarom niet toegankelijk. 

Dit veroorzaakt grote problemen 

voor personen met een verstandelijke handicap.

Toegankelijke informatie is belangrijk voor

personen met een verstandelijke handicap,

zodat personen met een verstandelijke handicap

toegang hebben tot belangrijke informatie

en hun eigen beslissingen en keuzes kunnen maken.

Makkelijk leesbare informatie is duidelijk geschreven

zodat de informatie begrijpelijk is.
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Dit is nuttig voor veel mensen met 

een verstandelijke handicapen andere groepen. 

Door makkelijk leesbare informatie kunnen 

mensen met een verstandelijke handicap:

�� nieuwe dingen leren

�� hun eigen keuzes maken 

�� hun rechten kennen

�� voor zichzelf opkomen 

Iedereen die informatie 

makkelijk leesbaar en begrijpelijk wil maken,

kan de Europese standaarden gebruiken.

Toegankelijke informatie is heel belangrijk 

om meer mensen met een verstandelijke handicap

te betrekken bij besluitvorming en politiek.

Zo kunnen meer personen met 

een verstandelijke handicap opkomen voor 

hun rechten en hun eigen beslissingen maken.  
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Eurocities 
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Eurocities is een netwerk

van 190 steden in 39 landen.

Eurocities heeft als doel voor een hoge 

levenskwaliteit te zorgen voor 

mensen in steden.

Eurocities voert 

campagneszodat stadsbestuurders 

de principes gaan volgen van 

de Europese pijler van sociale rechten.

De Europese pijler van sociale rechten 

is ontworpen om eerlijke en inclusieve arbeidsmarkten 

en sociale voorzieningen te 

garanderen in de Europese Unie.

Het doel is om woon- en werkomstandigheden te 

verbeteren voor iedereen in Europa.

Eurocities heeft een onderzoek uitgevoerd in 

22 steden in 14 EU-landen.

Dit onderzoek laat zien wat steden doen

voor de inclusie van burgers met een handicap.
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Dit onderzoek laat zien dat steden veel uitdagingen 

hebben die te maken hebben met middelen, 

toegankelijkheid en werkgelegenheid. 

Het onderzoek geeft tips 

om de inclusie van personen met een handicap 

in steden te verbeteren.
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Handéo
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Handéo is een organisatie in Frankrijk.

Onderzoek doen is een deel van hun missie.

Onderzoek helpt kennis creëren. 

Om deze kennis te verzamelen,

stelt Handéo vragen aan:

�� personen met een handicap,

�� mantelzorgers,

�� professionals.

Als onderdeel van hun onderzoeksmissie coördineert 

Handéo een project 

met de naam HandiPPolitique.

HandiPPolitique is een onderzoekproject

dat focust op de politieke betrokkenheid 

van personen met een handicap.

Het onderzoek bestudeert deze twee hoofdthema’s:

1. Mensen met een handicap die een verkozen functie 

bekleden, ongeacht hun situatie. 



2. Het stemrecht voor personen onder voogdij en 

personen met meer dan één handicap. 

Meer informatie over dit project:

HandiPPolitique Project 

https://www.handeo.fr/publications/etudes-rapports-et-recherche/projet-de-recherche-handippolitique
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Verklaring
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Toegankelijk

Iets dat is makkelijk te gebruiken voor 

mensen met een handicap.

Zoals:

�� Een helling om een gebouw in te komen

�� Informatie in makkelijke taal

�� Informatie in gebarentaal

Bank

Een plek waar jij jouw geld kan bewaren en kan opnemen.

Handvest van de grondrechten

Een tekst dat vertelt welke basisrechten 

ieder persoon heeft.

Bijvoorbeeld: het recht op vrijheid, het recht op onderwijs.
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Klimaatverandering

Wanneer de natuur beschadigd 

is door het gedrag van mensen.

Bijvoorbeeld: vervuiling, hevige regen, bosbranden.

Commissaris bij de Europese Commissie

Een Commissaris is een persoon die verantwoordelijk is

voor een deel van het werk bij de Europese Commissie.

Diegene is de baas van veel andere mensen die bij de 

Europese Commissie werken.

Gemeenschap

Mensen die ergens bijhoren. 

Bijvoorbeeld, de buurtgemeenschap:

mensen die in dezelfde buurt wonen.

Of geloofsgemeenschap:

mensen die hetzelfde geloof hebben.
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Zorg en diensten in de buurt

Zorg wordt gegeven door mensen in de gemeenschap.

Conventie

Een afspraak tussen landen of organisaties 

dat gaat over verschillende onderwerpen.

COVID-19  

Een virus dat zich verspreidde over de hele wereld.

Heel veel mensen werden ziek.

Mensen konden elkaar niet ontmoeten,

konden niet naar werk gaan of naar school.

Diploma

Je krijgt een papier met je cijfers als je klaar bent met 

school of studeren.

Dit papier heet een diploma.



pagina 34

Deïnstitutionaliseren

Deïnstitutionaliseren helpt mensen 

om te verhuizen uit instellingen.

Het is wanneer mensen die in instellingen wonen 

hulp krijgen om in de gemeenschap te gaan wonen.

Democratie

Wanneer iedereen het recht heeft gehoord te worden.

Wanneer iedereen het recht heeft om te stemmen en om 

verkozen te worden.

Handicap

Een persoon die sommige dingen niet kan doen,

omdat het moeilijk is voor die persoon.

Bijvoorbeeld, 

iemand die geen benen heeft kan niet lopen.

Of iemand die moeite heeft met lezen kan een moeilijke 

tekst niet begrijpen. 
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Discriminatie

Discriminatie betekent dat je slechter behandeld wordt 

dan anderen of dat je niet de kansen krijgt die je verdient.

Het is discriminatie als dit gebeurt 

omdat je een handicap hebt.

Het kan ook andere mensen overkomen.

Bijvoorbeeld: mensen met een andere huidskleur, of 

oudere mensen.

Makkelijke taal

Makkelijke taal is informatie dat op een 

simpele manier is geschreven, 

zodat mensen met een verstandelijke beperking het 

kunnne begrijpen.

Het is belangrijk om simpele woorden en zinnen te 

gebruiken.

Als er moeilijke woorden worden gebruikt, 

dan wordt het uitgelegd.
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De tekst moet makkelijk te lezen zijn.

Bijvoorbeeld: 

zwarte woorden op een witte achtergrond is goed.

De tekst moet verdeeld zijn.

Makkelijke taal gebruikt vaak plaatjes

om uit te leggen waar de tekst over gaat.

Iemand met een verstandelijke beperking 

moet nakijken of de informatie gemakkelijk 

te begrijpen is.

Teksten in makkelijke taal hebben dit logo, 

zodat het makkelijker is om ze te vinden.

Er zijn regels over wat makkelijke taal is.

Onderwijs

Onderwijs betekent lesgeven.

Het betekent ervoor zorgen dat 

mensen toegang hebben tot opleidingen en trainingen 

zodat ze nieuwe vaardigheden leren.
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Werkgelegenheid

Werkgelegenheid is wanneer iemand werkt and betaald 

wordt voor hun werk.

Het is meestal een contract tussen de werknemen en de 

persoon die het werk aanbiedt.

Deze persoon heet de werkgever.

EPSA 

Het Europees Platform van Ervaringsdeskundigen 

bestaat uit organisaties van ervaringsdeskunigen 

uit verschillende landen in Europa.

We noemen het afgekort EPSA.

Het is deel van Inclusion Europe.

Europese Commissie 

De Europese Commissie werkt samen 

met het Europees Parlement.
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De Europese Commissie stelt wetten voor 

die het Europees Parlement en 

de Raad van de Europese Unie moeten bespreken.

Het zorgt er ook voor dat de gekozen wetten 

worden nageleefd door de landen in de Europese Unie.

Europees verdrag voor de 
rechten van de mens

Een tekst dat zegt welke rechten elk persoon heeft.

Bijvoorbeeld, het recht om te leven, 

het recht om je mening te zeggen.

De tekst wordt door alle landen in Europa gerespecteerd.

Europees Parlement 

Het Europees Parlement is een plek 

waar belangrijke beslissingen voor de Europese Unie 

worden genomen.

Bijvoorbeeld: wetten.

Europarlementsleden maken deze beslissingen 

en spreken namens alle mensen in de Europese Unie.

Elke vijf jaar, de mensen die in de Europese Unie leven 

stemmen voor de Europarlementsleden uit hun land.



Europese Unie

De Europese Unie (afgekort, EU) 

is een groep van 28 landen.

We noemen deze landen ‘lidstaten’.

Deze landen werken samen 

om politiek en economisch sterker te staan.

De EU maakt wetten over belangrijke dingen 

voor de mensen die leven in die landen.

De EU maakt wetten op verschillende gebieden.

Een paar voorbeelden zijn:

�� Wetten om het milieu te beschermen

�� Wetten voor boeren

�� Wetten om consumenten te beschermen

Een consument is iemand die dingen koopt.

De EU maakt ook wetten die belangrijk zijn 

voor mensen met een handicap.
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De EU heeft ook een wet gemaakt 

dat mensen met een handicap 

meer rechten geeft als ze reizen.

De EU geeft ook geld aan de lidstaten.

Een deel van dit geld wordt gebruikt voor mensen met 

een handicap.

Financiering

Geld geven aan iemand of aan 

een organisatie om te helpen.

Genderidentiteit  

Je genderidentiteit zegt of je een vrouw of man bent.

Sommige mensen voelen zichzelf niet als vrouw of man.

Zij noemen zichzelf non-binair. 

Overheid

Een overheid is een groep mensen die beslissingen maakt 

over het bestuur van het land.
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Bijvoorbeeld over:

�� Waar geld wordt uitgegeven

�� Openbaar vervoer

�� Scholen

�� Ziekenhuizen

Om de paar jaar zijn er verkiezingen 

om te stemmen voor een nieuwe overheid.

Bewindvoering

Bewindvoering zorgt ervoor dat sommige mensen 

levenskeuzes mogen maken voor anderen.

De persoon die keuzes maakt voor jou 

is je bewindvoerder.

Je bewindvoerder kan dingen voor jou beslissen.

Bijvoorbeeld, waar je woont.

Soms mogen mensen met een bewindvoerder niet 

stemmen, trouwen of voor hun kinderen zorgen.
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Gezondheidszorg

Gezondheidszorg is de zorg die gegeven 

wordt aan iemand die ziek is of hulp nodig 

heeft met hun gezondheid.

Gezondheidszorg heeft te maken met naar de dokter 

gaan, medicijnen krijgen en zorg krijgen voor 

gezondheidsproblemen in je lichaam of mentaal.

Zelfstandig wonen

Zelfstandig wonen betekent dat 

mensen met een verstandelijke beperking 

in de gemeenschap wonen 

en steun krijgen om te doen wat ze willen.

Zij kunnen ook:

�� Kiezen met wie en waar ze wonen

�� Beslissen hoe ze hun tijd besteden

�� Dezelfde ervaringen hebben als alle andere mensen
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Inclusion Europe 

Inclusion Europe is een organisatie voor 

mensen met een verstandelijke beperking en 

hun families.

Wij vechten voor hun gelijke rechten en inclusie in Europa.

Wij willen ook een verschil maken in de wetten in Europa.

Wij begonnen in 1988.

Wij hebben 79 leden in 39 Europese landen. 

Wij zijn gevestigd in Brussel in België. 

Instelling

Instellingen zijn plekken waar mensen met een 

verstandelijke beperking 

wonen met andere mensen met een verstandelijke 

beperking.

Ze leven gescheiden van andere mensen.

Dit heet “segregatie”.

pagina 43



Soms gebeurt dit tegen hun zin.

Mensen die in een instelling wonen 

moeten de regels volgen van de instelling 

en kunnen niet hun eigen keuzes maken.

Verstandelijke beperking

Als je een verstandelijke beperking hebt 

is het moeilijker om informatie te begrijpen 

en nieuwe dingen te leren.

Dit maakt sommige delen van het leven moeilijker.

Mensen met een verstandelijke beperking 

hebben vaak support nodig op school of werk.

Een verstandelijke beperking heb je vaak 

al sinds je een kind bent.

Het heeft invloed op je hele leven.

Er zijn dingen die het leven makkelijker maken 

voor mensen met een verstandelijke beperking.

Bijvoorbeeld: informatie in makkelijke taal.
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Sommige mensen zeggen leerachterstand 

in plaats van verstandelijke beperking.

Stage

Een plek waar je voor een korte tijd kan werken.

Het helpt om er achter te komen 

wat voor werk je later wilt doen.

Europarlementsleden

De Europarlementsleden zijn de politici die in het 

Europees Parlement zitten.

In het Engels kan je afgekort MEP (Member European 

Parlament) zeggen.

NGO: Niet-gouvernementele organisaties 

Niet-gouvernementele organisaties, of afgekort NGO’s, 

zijn organisaties die geen winst maken 

en onafhankelijk zijn van de invloed van de overheid.
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Organisatie

Een groep mensen die samenwerken voor hetzelfde doel.

Rapport

Een artikel dat zegt wat onderzoekers gevonden hebben 

over een onderwerp.

Bijvoorbeeld: 

Inclusion Europe en Antwerp Management School 

hebben gewerkt aan een rapport over werk voor mensen 

met een verstandelijke beperking.

Onderzoeker

Een persoon die veel weet over een onderwerp en 

probeert nieuwe dingen te ontdekken over dat onderwerp.

Een onderzoeker schrijft vaak zijn nieuwe kennis 

over het onderwerp op in een rapport.
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Rechten van mensen met een handicap 

Een recht is een regel dat er voor zorgt dat mensen 

beschermd zijn.

Zodat mensen veilig en gerespecteerd kunnen leven.

Mensen met een handicap hebben ook rechten.

Bijvoorbeeld: 

het recht op onderwijs, en het recht op leven.

Segregatie

Segregatie is wanneer iemand buitengesloten 

wordt van de groep voor een oneerlijke reden.

Bijvoorbeeld: omdat iemand een handicap heeft.

Ervaringsdeskundigen

Ervaringsdeskundigen zijn mensen met 

een verstandelijke beperking die 

voor zichzelf opkomen en hun ervaringen delen.
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Diensten

Support voor mensen met een handicap.  

Speciaal onderwijs scholen

Scholen voor mensen met een handicap.

Cursus

Een les die vaak gegeven wordt op werk om werknemers 

iets nieuws te leren.

Vrijwilliger

Een persoon die gratis werkt en met dingen helpt.

Bijvoorbeeld: iemand die voor de dieren zorgt in een asiel.
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Stemmen

Als je stemt dan kies je voor welke politici beslissingen 

mogen maken namens jou.

Bijvoorbeeld: je kan stemmen voor:

�� De gemeenteraad

�� De tweede kamer

�� Het Europees Parlement

Werkomstandigheden

Werkomstandigheden zijn de werkomgeving 

en de omstandigheden van het werk.

Bijvoorbeeld: 

werktijden, rechten en verantwoordelijkheden.
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Ambitions. Rights. Belonging.

Contacteer ons en deel jouw verhalen 
als ervaringsdeskundige!

Website: 
inclusion-europe.eu

Email: 
secretariat@inclusion-europe.org

Telefoon: 
+32 2 502 28 15 

Adres: 
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook: 
facebook.com/inclusioneurope

Twitter: 
twitter.com/InclusionEurope

Meld je aan om Europa Voor Ons 
te krijgen als het uitkomt:
bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

