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Credem ca toti avem dreptul sa ne bucuram de viata.
Credem ca tuturor trebuie sa ne fie respectate drepturile.
Asta este ce vrem sa spunem.

Ascultati-ne.
Timp de 3 zile, noi, autoreprezentantii,

ne-am impadrtdsit experientele, visele si sperantele.

Am invatat unii de la ceilalti.
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Am discutat despre:

® (e dorimsi de ce avem nevoie.

® Cum facem ca aceste lucruri sa se intample.

® De ce fel de sprijin avem nevoie.

Fiecare dintre noi este unic.

Unic, nu ,special”.

Pretuiti-ne pe fiecare dintre noi.

(oe  Dorim sd intelegem lumea
in care traim.

Informatiile ar trebui sa fie usor de inteles si disponibile

pentru toti.

g;:% Dorim locuri de munca reale si
&

salarii reale.

Ne dorim acces egal si echitabil la locurile de munca.
Daca avem nevoie de sprijin la locul de munca,

ar trebui sa il primim.




Dorim ca toti copiii si elevii sa
meargd la scoald impreuna.

Toti copiii trebuie sa mearga la scoala impreuna,

sa nu fie segregati in functie de dizabilitate.

Copiii si elevii care au nevoie de sprijin pentru a invata ar
trebui sa il primeasca.

Ne dorim acest lucru la toate nivelurile de studii.

Dorim sa traim in comunitate, cu
cei pe care ii alegem.

Nu dorim sa fim plasati in institutii.
Dorim sa decidem unde si cum sa locuim.
Dorim sa beneficiem de un sprijin adecvat,

daca avem nevoie de el.

Dorim spatii publice accesibile
tuturor.

Transportul public trebuie sa fie disponibil si accesibil.
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Ne dorim un acces egal la
asistentd medicala.

Toate persoanele trebuie sa aiba acces la spitale,
medici si alte servicii de sanatate.
Cadrele medicale trebuie sa invete

cum Sa comunice cu noi.

Dorim ca deciziile noastre sa fie
respectate.

Avem dreptul de a lua decizii.
Avem dreptul la sprijinin luarea deciziilor,
daca avem nevoie de el si daca il dorim.

Avem dreptul sa spunem ,nu”.

Noi suntem specialistii in ceea ce
priveste viata noastrd.

Vom avea un cuvant de spus cu privire la deciziile care ne

afecteaza viata.
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Dorim sd avem dreptul de a vota
in alegeri.

Cu totii avem dreptul de a face parte din societate.

Dorim sa putem sa

ne conectdm cu ceilalti,

si s& lucradm impreund pentru
obiectivele noastre.

Lucram impreuna pentru a construi o societate incluziva.

Trebuie sa impartasim si sa invatam unii de la ceilalti.
Cu totii avem cunostinte de impartasit.

impreund putem schimba lumea.

Nu mai vrem sa asteptam.

Vrem de la politicieni si de la cei care iau decizii sa Tsi

respecte promisiunile.

Nu cerem.
Ne revendicam drepturile.

Ascultati-ne vocile!
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1. Informatii vusor
de citit despre
alegeri si despre
proces (cum se
voteazd)

3. Autoreprezentarea
IMi permite sa

exprim ce 9ande

sc,

ce simt, ce visea

istent pev:
2 vit gratuit de
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serviciile sO¢
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dificultote
Ca
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a. Politi
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ii o intalnivt
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2. Trebuije Sa se

constientizeze c&
exista persoane
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6. Dreptv
educatie pentry

koti (in geoli
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8. Sprijin pentru
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Conferinta
Ascultati-ne vocile.

Tallinn, Estonia.
20-22 septembrie 2023
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La conferinta Ascultati-ne vocile

}%ﬁ; & au participat 150 de persoane din 11 tari.
Subiectul conferintei a fost
Cum sa facem autoreprezentarea mai puternica

in tarile in care inca nu este?

Conferinta a fost organizata

de Evpit si Inclusion Europe.

' Vjatseslav Zagorski a tinut un discurs despre
®

cum i s-a schimbat viata de cand a devenit independent,
Vjatseslav a spus ca este important pentru

autoreprezentanti sa ia decizii pentru ei insisi.

~iata noastrd trebuie sd depindd de noi,
trebuie sd ludm decizii pentru noi insine.
Toatd lumea are dreptul de a lua decizii
pentru sine. Avem nevoie ca ceilalti
oameni s aibd incredere in noi. Trebuie sa
invatam, s& facem greseli si sd ne
asumdam responsabilitatea pentru deciziile
noastre. Avem nevoie s& fim ascultati.”

Vjatseslav Zagorski, EVPIT board member
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Fedele Collu si Francesco Juarez

au explicat orientarile pe care le-au adoptat
in organizatia lor.

Orientarile ajuta persoanele cu dizabilitati

intelectuale sa participe la viata de zi cu zi.

+Este important ca vocea noastrd sd fie
mereu auzitd. Sprijinul din partea
grupurilor de autoreprezentare si familiei
este foarte important, faptul cd existd

]

cineva de partea cealaltd, cdruia ii pasd.’

Juarez si Fedele
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Ivar Merila a vorbit despre persoane cu

% %m
ﬁ;f dizabilitati intelectuale care au ambitii,

lvan a studiat sa devina chef.

ntotdeauna mi-am dorit ceva mai mult.
Mi-am dorit mai multd educatie. Nu sunt
O persoand care renuntd, am vise”

a afirmat Ivar Merila din Estonia.

Janek Muru a vorbit despre cat de important este

pentru persoanele cu dizabilitati

intelectuale sa citeasca documentele scrise intr-un format

usor de citit.
Ana Martinez a vorbit despre experienta sa

A g
‘i:— privind auto-capacitarea si dorinta ei
\:“- H . K ~ .
de a lupta pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Andreas Zehetner a vorbit despre salarii reale
ﬁ pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale.

Oswald Féllerer a vorbit despre diferenta dintre

un autoreprezentant si un lobbyist.
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Ana Martinez, Giulio Tulumello si Antonio Costanza
au vorbit despre rolul pe care il au
familiile autoreprezentantilor si despre dificultatile

pe care le intampina.

Signe Riisalo, ministrul protectiei sociale din Estonia,
a vorbit despre importanta accesibilitatii si a
formatului usor de citit pentru persoanele cu

dizabilitati intelectuale.

+Am invatat multe despre Uniunea
Europeand si mi-am facut prieteni. Am
invatat despre viata independentq,
despre drepturile mele, despre cum sd
ne sprijinim unii pe ceilalti si despre
documentele usor de citit.”

David din Ungaria ne-a impadrtasit ce a invatat in perioada in

care a fost membru al grupului de autoreprezentare.
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Discursul de
deschidere al lui
Laszlo Bercse
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Dragi autoreprezentanti!
Dragi prieteni si colegi din toata Europa!

A28 Bine ati venit la conferinta Ascultati-ne vocile,
.ﬁﬂﬂﬂﬂ‘ﬁuﬂ : . .
9909009 @%\ in frumosul oras Tallinn.

Suntem recunoscatori organizatiei noastre membre din

Estonia, EVPIT, pentru gazduirea acestei conferinte!

Dorim sa multumim celorlalte organizatii si sustinatorilor

care ne sprijina sa fim aici si sa lucram impreuna.

EPSA, Platforma Europeana a Autoreprezentantilor,
organizeaza conferinta Ascultati-ne vocile

la fiecare doi ani.

La fiecare doi ani ne adunam undeva, in Europa,
‘% pentru a ne impartasi ideile,
j3| experientele si pentru a ne planifica activitatea

pentru viitor.

3 Tema conferintei din acest an este Cum sa facem
él’- gé autoreprezentarea mai puternica

in tarile in care inca nu este?
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Sunt incantat sa vad cati autoreprezentanti experimentati

Si puternici au venit la acest eveniment.

Stim ca fiecare tara este diferita,
deci nu exista o reteta

care sa functioneze la fel peste tot.

Dar exista ingrediente de care toti avem nevoie pentru

autoreprezentare:

® Avem nevoie de oportunitati de a vorbi. Cum ar fi

aceasta conferinta.

® Avem nevoie de un sprijin puternic. Din partea
organizatiilor, familiilor si din partea altor

autoreprezentanti.

® Avem nevoie sa invatam multe si avem nevoie sa

lucram mult pentru noi insine.

o Trebuie sa ne facem vocile auzite.

In urmatoarele 3 zile,
veti auzi mai multe despre aceste subiecte,

de la vorbitori extraordinari.

Aceasta este 0 buna ocazie de ainvata unii de la ceilalti.
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Si cu siguranta avem nevoie de o miscare puternica de

autoreprezentare in intreaga Europa.
Pentru ca anul viitor vor avea loc alegeri europene.

Trebuie sa profitam de aceste alegeri

si sa ne facem vocile auzite.

Trebuie sa vorbim despre subiectele

care sunt importante pentru noi.

Trebuie sa vorbim unii cu ceilalti si cu alte persoane care

ne pot sprijini.

Trebuie sa vorbim cu politicienii.

Si trebuie sa mergem la vot.

Dar, din pdcate,

exista inca multe persoane cu dizabilitati intelectuale
care nu pot vota.

Multe nu au acces la informatii.

in acest fel, este mult mai greu sa ne facem auzite vocile

si sa influentam deciziile care ne afecteaza.
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Asadar, acest lucru trebuie sa se schimbe!

Avem nevoie de o Europa in care sa putem vota cu totii,
in care sa putem fi cetateni egali,
unde vocile noastre sa fie auzite,

in care sa primim sprijinul potrivit pentru a fi inclusi.

Stiu ca toti faceti eforturi mari pentru schimbare.

Asadar, este 0 onoare pentru mine sa petrec urmatoarele

trei zile alaturi de voi si sa invat de la voi.

Din pacate, trebuie, sa va informez si cu privire la un

eveniment trist.

Un puternic autoreprezentant ne-a parasit recent,

pentru totdeauna.

Lahcen Er Rajaoui, presedintele organizatiei franceze de
autoreprezentare Nous Aussi,

s-a stins din viata in luna iulie.
Lachen a lucrat cu mai multe
organizatii si institutii guvernamentale,

cum ar fi Consiliul National pentru Dizabilitati.

A lucrat indeaproape cu Inclusion Europe si EPSA.
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A lucrat intotdeauna foarte mult pentru a imbunatati
vietile persoanelor cu dizabilitati
din Franta si din lumea intreaga.

El insusi a fost privat de dreptul la vot.

A luptat pentru a se asigura ca toate persoanele cu

dizabilitati pot vota.
A vrut sa se asigure ca alegerile sunt accesibile.
Si care este mostenirea pe care ne-a lasat-0?

Eu cred ca mostenirea lui este sa continuam sa luptam

pentru drepturile noastre.
Stiu ca si-a dorit sa fie cu noi aici, la aceasta conferinta.

Ne lipseste foarte mult astazi, aici,

si ne va lipsi in miscarea noastra.
Sunt mandru ca I-am cunoscut.
imi amintesc cu placere acele ocazii,

cand ne-am intalnit la conferinte sau

la cursuri de formare.
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Ultima data ne-am intalnit in luna mai, la Bruxelles,

la un curs de formare al Inclusion Europe.

Am discutat despre alegerile europene care vor avea loc

anul viitor.

La finalul intalnirii am stabilit un mesaj comun:

»Sa ne aparam drepturile”.

Acesta este si mesajul pe care vi-l adresez acum, ca o
concluzie a discursului meu:

»Sa ne aparam drepturile!”

Va doresc tuturor o conferinta utila si sa va simtiti

minunat aici, la Tallinn.
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Discursul de
incheiere al lui
Laszlo Bercse
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Dragi participanti!

Ma bucur ca am putut lua parte la aceasta conferinta

alaturi de voi.

As dori sa multumesc organizatiei noastre membre
din Estonia, EVPIT, pentru ca ne-a gazduitin

acest frumos oras.

Este intotdeauna o mare pldcere pentru mine sa particip
la astfel de conferinte,

unde discutam subiecte utile si interesante.

In ultimele zile, am putut invita multe unii de la ceilalti:
De exemplu, am auzit despre cum poti ajunge sa fii
autoreprezentant.

Am auzit despre cum ne putem autoreprezenta.

Am auzit despre diferite cai de autoreprezentare:

autoreprezentanti care lucreaza in organizatii conduse de

parinti si cei care lucreaza in organizatii independente.

Am aflat, de asemenea, despre exemple bune,

cum ar fi pregatirea pentru a trai independent.
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Am auzit exemple bune despre cum

sa ne planificam viitorul.

Am aflat despre cum
lucreaza autoreprezentantii in Ucraina,

in vremurile intunecate ale razboiului.

Cred ca este intotdeauna nevoie de autoreprezentanti.
Mai ales in perioade dificile.

Asa cum spuneam in discursul meu de deschidere,

nu exista reteta,

care sd functioneze la fel peste tot.

Dar sper ca ati putut aduna

cat mai multe ingrediente posibile.

Sper ca atunci cand va veti intoarce acasa,
in tarile voastre,

veti folosi ce ati invatat aici.

Sper ca veti putea sa promovati autoreprezentarea

si sa convingeti mai multe persoane sa lucreze cu voi.

Cred ca autoreprezentarea poate crea o legatura intre

factorii de decizie si persoanele cu dizabilitati intelectuale.
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De exemplu, putem exprima faptul ca avem dreptul la vot.

Asa cum afirma clar principiul ,Nimic despre noi, fara noi".

Cred ca CRPD (Comitetul pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitati) este un instrument
foarte important in mainile noastre,

atunci cand luptam pentru drepturile noastre.

Sper ca ce ati invatat aici va va ajuta

sa faceti autoreprezentarea cu adevdrat mai puternica.

Deoarece suntem pe cale
sa incheiem conferinta in curand,

mai am o singura sarcina importanta.
in numele Grupului director si al membrilor EPSA
as dori sa 1i multumesc Elisabetei Moldovan pentru

munca ei.

Eli a fost unul dintre liderii EPSA timp de multi ani,

dar mandatul ei a expirat acum.

Ea insasi a trecut prin momente foarte dificile,

dar nu a renuntat.

A devenit un bun lider si un reprezentant puternic.
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Ea lupta ca persoanele cu

dizabilitati sa paraseasca institutiile.

Asa cum a facut si ea, dupa ce si-a petrecut cea mai mare

parte a vietii In institutii.

Cred ca este un adevarat model de urmat.

Cu totii am Tnvatat multe de la ea.

Si vom continua sa invatam de la ea.

Nu 1i spun la revedere acum.

Sunt sigur ca vom continua sa ne intalnim

la evenimente si vom continua sa lucram impreuna
ori de cate ori vom putea.

Multumim mult pentru munca depusa pentru noi toti!

A fost o placere sa te avem in Grupul director EPSA!

iti dorim toate cele bune!
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Autoreprezentarea in
Ucraina

+Am venit aici pentru a invata de la voi.
Doresc sd devin un autoreprezentant de
succes si sa imi apar drepturile. Si
prietenii mei isi doresc acest lucru. Dorim
ca vocile noastre sd fie auzite.”

Anton Onyshchuk
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Anton este un baiat de 15 ani din Ucraina

care tocmai a inceput sa lucreze ca autoreprezentant.

Anton a putut sa participe la conferinta datorita

proiectului ,Raspuns incluziv si recuperare dupa razboi"”.

Anton si organizatia sa se ocupa de reprezentare,
servicii bazate pe comunitate in locul institutiilor,
informatii in format usor de citit si miscarile de

autoreprezentare.

Anton a Spus ca alucraacum ca autoreprezentant

Tn Ucraina este foarte dificil din cauza razboiului cu Rusia.

Autoreprezentantii din Ucraina nu pot participa

la nicio Intalnire si nu au electricitate si nici internet.

Din acest motiv,
ei au scris o scrisoare despre drepturile

persoanele cu dizabilitati din Ucraina.

Anton a afirmat ca a venit la conferinta
pentru a invata de la autoreprezentantii mai in varsta cum

sa isi faca vocea auzita.
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El a spus ca va impartasi experienta sa
(}C) é%‘%lj'i de la aceasta conferinta cu ceilalti autoreprezentanti

ucraineni.

,@ : Inclusion Europe a fost de mare ajutor pentru Ucraina.

Inclusion Europe a strans 630.000 de euro

pentru a-i ajuta pe ucraineni dupa inceperea razboiului.
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Gandind impreund
la viitor
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Sesiunea ,Gandind impreuna la viitor”
a avut ca tema modul in care vocile

persoanelor cu dizabilitati pot fi auzite in locuri noi.

Elisabeta Moldovan este o autoreprezentanta
din Romania.

Elisabeta a scris o carte pentru a se face
auzita, deoarece a crescut in institutii

in care vocea ei nu a fost niciodatd respectata.

Elisabeta a spus ca sprijinul primit din partea

altor persoane a fost un real ajutor pentru scrierea cartii.

Eli face parte, de asemenea, dintr-o organizatie.
Face parte dintr-un grup de monitorizare care
merge la institutii,

intocmeste rapoarte si le trimite la ministerul muncii.

Organizatia are trei obiective:

accesibilitatea, sensibilizarea si dezinstitutionalizarea.

Elisabeta si organizatia ei cer
mai multe servicii pentru comunitate in viitor si

colaborarea cu alte orase din Romania.

Este prima organizatie de autoreprezentare

din Romania si ar dori sa colaboreze si cu celelalte.
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Multe persoane cu dizabilitati din Romania sunt
inca sub tutela speciala si
multi avocati inca nu stiu cum sa

lucreze cu persoanele cu dizabilitati.

Asociatia ei a organizat
un curs de formare pentru avocati care a avut succes

si care va fi organizat din nou.

De asemenea, li Invata pe unii soferi de tramvai
sa foloseasca platforma pentru scaunul cu rotile
astfel incat acum, persoanele cu dizabilitati

sa poata folosi tramvaiul.

Ea spera ca in viitor
problemele cu privire la discriminare

sa fie rezolvate Tn Romania.

Asa cum spune Elisabeta,
este nevoie de rabdare pentru ca lucrurile

incep incet sa se miste, datorita muncii lor.
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+Am crescut in diferite institutii in care
voceda mea nu a fost auzitd niciodatad.
Apoi am primit sprijin. Un bun prieten mi-
a sugerat sd scriu o carte. La inceput a
fost foarte greu. Am spus cd nu vreau
sd-mi spun povestea. Dar am vrut s&
schimb lumeq, asa cd a trebuit sd o fac.”

Elisabeta Moldovan, Romania



Rolul familiilor
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Ana Martinez a vorbit despre rolul familiilor

pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale.

La inceput, familia mea
voia ca eu sa fiu la fel ca varul meu,

fara dizabilitati si sa merg la universitate.

Dar acum isi dau seama ca si eu am un viitor,
urmez un curs si voi putea lucra

asa ca sunt mandri de mine.

Asta se intampla acum, pentru cd inainte nu ar fi acceptat
acest lucru

si m-ar fi comparat intotdeauna cu varul meu.

Plena Inclusion lucreaza cu familiile,
astfel incat acestea sa stie cum sa le fie alaturi

Si sa cunoasca drepturile copiilor lor.

Drepturile familiilor sunt, de asemenea, afectate.
Este dificil si pentru acestea.

Trebuie sa fim alaturi si de acestea.

Este important sa invatam familiile
cat de important este pentru persoanele cu dizabilitati

sa lupte pentru drepturile lor.
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Acest lucru poate provoca teama in familii,
pot deveni excesiv de protectoare.
Trebuie sa capacitam familiile

Si persoanele cu dizabilitati in acelasi timp.

Fratii au un rol foarte important.
Ei stiu cum sa relationeze si sa empatizeze

pentru ca sunt mai apropiati de noi ca varsta.

.Mi-a fost foarte greu sd ma
capacitez, dar odatd ce am facut-o,
am stiut clar ce vreau sd fac - s&
lupt pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati intelectuale.”

Ana Martinez, Plena Inclusion, Spania.
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Tinerii cu dizabilitati
intelectuale din
Suedia
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Anna Ringstrom a vorbit despre tinerii

cu dizabilitati intelectuale.

Young in FUB este o organizatie extrem de importanta
pentru a-i face pe tinerii adulti sa se simta inspirati.
Este important ca tinerii cu dizabilitati intelectuale sa fie

ascultati.

Young in FUB doreste sa creeze grupuri pentru tinerii cu
dizabilitati intelectuale.

in care acestia s3 se poat3 intalni si s§ vorbeasca despre
lucrurile care sunt importante pentru ei.

De asemenea facem si munca de reprezentare.

Avem experiente pe care adultii nu le au si stim cum este
sa fii tanadr in ziua de azi.

Cum folosim social media, internetul si YouTube.

Este important ca oamenii sa respecte si sa accepte

opinia noastra.

Pentru mine, cele mai importante probleme

sunt rasismul, discriminarea, LGBTQ si democratia.

Nimeni nu ar trebui sa fie tratat rau,
nimanui nu ar trebui sa i fie frica,

toate persoanele trebuie sa fie libere.
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Am discutat despre aceste subiecte cu ceilalti membri.

E‘f’g ) Am discutat despre discriminare in tabara noastra
i
dedicata democratiei din 2022.

In Suedia, era an electoral.

-
&( 5 [% .-g] Am vorbit despre ce inseamna democratia.

Vreau sd incep un podcast.
De asemenea, vreau sa infiintez o revista in diferite limbi.
Vreau sa colaborez cu organizatii de tineret din alte tari.

Vreau sa cunosc tineri adulti din alte tari.

Vreau sa infiintez grupuri de tineret in alte tari.
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A fiindependent si a
vorbi deschis




& &

s

Paul Alford de la Inclusion Irlanda

a vorbit despre cum a devenit independent.

1: Ce este important pentru tine
in drumul tau spre a deveni autoreprezentant

Si a-i ajuta pe altii sa isi cunoasca drepturile?

Paul: Organizatia mea imi cere mie si unuia dintre ceilalti
clienti sa mergem la intalniri si sa vorbim pentru
drepturile noastre.

Siin plus, sa ne cunoastem drepturile.

1: Si ai vrea sa ne spui ce s-a Intdmplat

dupa ce ai inceput sa mergi la aceste intalniri?

Paul: Cand am inceput,
nu eram in stare sa vorbesc despre mine.

De obicei, ma supdra ideea de a vorbi.

Si apoi, mai tarziu,
am invdtat cum sa vorbesc pentru mine

si pentru ceilalti.

Nu numai pentru mine,
particip la intalnirile din cadrul Inclusion Ireland,

si sunt membru al personalului.
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1: Si, prima data cand ai luat cuvantul la o intalnire,

ce s-a intamplat?

Paul: Le-am spus despre drepturile mele,

0
®

é} si ce as doriin viata.
Prin urmare, ei m-au ajutat,
la fel si grupul impotriva comportamentului agresiv,

m-au ajutat sa-mi gasesc o locuinta.

1: Deci, sa ai propria ta locuint3 era

ceea ce iti doreai in viata?

Paul: Da, am vrut sa ma mut din institutii
pentru ca am stat prea mult timp in ele.

Am stat 32 de ani si jumatate in ele.

Si am spus la intalnirea grupului impotriva
comportamentului agresiv

ca vreau sa plec.

1: Si ce s-a intdmplat dupa ce ai vorbit

la acea intalnire despre ce voiai?

Paul: Dupa aceea, grupul impotriva comportamentului
agresiv a avut cateva intalniri cu mine.

Apoi au Incercat sa gaseasca o locuinta.

Apoi am fost la o intalnire Inclusion Ireland in Dublin.

Si apoi am mers cu seful.
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Si apoi am vorbit si am spus ca nu

mi se va permite sa ma mut.

Familia mea nu m-ar fi ldasat sa ma mut

si nici personalul nu m-ar fi lasat sa ma mut.

Asa ca am spus pur si simplu la intalnire ca nu am voie.

1: Si din ceea ce ai invétat,

cum i ajuti acum pe altii sa invete despre drepturile lor?

Paul: Vorbesc in diverse locuri despre CNUDPH

Si apoi vorbesc despre ce inseamnad a face propriile alegeri
si apoi despre cum mi-am obtinut propria locuinta.

Le spun oamenilor, iar celalalt lucru pe care il fac,

a fost sa scriu o carte despre povestea vietii mele.

1: Si ce sfat le-ai da altor persoane

care sunt la inceput de drum ca autoreprezentanti?

Paul: Sa nu le fie frica sa vorbeasca

Si apoi sa isi faca vocile auzite.

De aceea ce conteaza pana la urma
sunt vocile noastre, alegerile noastre.
Inclusion Ireland exista pentru a face

in asa fel ca vocile sa fie auzite.

Si sa ajute in legatura cu orice problema

Si cu toate dorintele.
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Si apoi trebuie sa facem lobby pe langa mass-media,

trebuie sa facem lobby pe ldnga guvern.

Pentru ca ei nu asculta persoanele cu dizabilitati.

Si nu iau In considerare ce isi doresc acestea.

De aceea, guvernul a spus, in urma cu aproximativ 12 ani,
ca vor muta clientii din institutii

si nu au facut-o nici pana acum.
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Explicatii




Ceva ce este usor de folosit de catre

persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:
® Rampe pentru a intra in cladiri.
® Informatie In usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

S st

O persoana care ajuta persoanele cu dizabilitati

sa faca diverse lucruri.
De exemplu: cumparaturi de alimente sau intelegerea

unui document dificil.

r

Autoreprezentarea este cand persoanele

cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.

Aceste persoane s€ numesc autoreprezentan'gi.
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Comisia Europeanda

*

*
European
Commission

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie

Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis

sunt respectate de catre statele membre.

Persoane care apartin de ceva.

De exemplu, comunitatea unui cartier.

Persoane care locuiesc in acelasi cartier.

Sau comunitate religioasa.

Oameni care au aceeasi religie.

Conventie

Un acord intre tari sau organizatii in

care se vorbeste despre numeroase teme.
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M Deinstitutionalizare

Deinstitutionalizare este sa ajuti oamenii

sa se mute din institutii.

Este cand oamenii care traiesc in institutii primesc ajutor

sa traiasca in comunitate.

¥

O persoana care nu poate face anumite lucruri

deoarece este greu pentru acea persoanad sa le faca.
De exemplu, o persoana fara picioare nu poate merge.

Sau o persoana care are o dificultate de citire nu

poate intelege un text mai greu.

g Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna

ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

si sa folosesti noi abilitati.
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Asta face mai dificil sa te descurciin

anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe

adesea Tnainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.
Unele persoane spun dizabilitati de invatare

in loc de dizabilitati intelectuale.

Educatia este atunci cand inveti lucruri.

Poti invata lucruri la scoala, la universitate

sau intr-un curs.

Poti invata multe lucruri.
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De exemplu, sa citesti si sa scrii.

Poti invata sarcinile la un loc de munca.

e

A da bani unei persoane sau unei organizatii

care ajuta oameni sau organizeaza lucruri.

w

Un curs oferit de obicei la locul de munca,

unde oamenii pot invata lucruri noi.

inclusion :
europe\@ Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.

Vrem sd facem o diferenta in politicile europene.

Am inceput in 1988.
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Avem 75 de membrii in 39 tari europene.

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

(A~

Institutile sunt locuri unde cameni

cu dizabilitati intelectuale traiesc impreuna

cu alti oameni cu dizabilitati intelectuale.

Traiesc separat de ceilalti oameni.
Asta este ceea ce numim “segregare”.

Uneori, acest lucru se intampla fara voia lor.

Oamenii care traiesc in institutii

trebuie sa urmeze regulile institutiei

Si nu pot decide pentru ei.

Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup

de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.
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UE face legi despre multe lucruri importante

pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

Legi pentru protectia mediului.

Legi pentru fermieri.

Legi pentru protectia consumatorilor.

Un consumator este cineva care cumpara lucruri.
UE mai face si legi care sunt importante

pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati

mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru

persoanele cu dizabilitate.
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%3' ONG Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit siindependente

de influenta guvernamentala.

GO o=

Un grup de persoane care lucreaza in acelasi scop.

Scoala online

Scoala online este o modalitate prin care

elevii pot participa la ore folosindu-se de
calculator sau un alt de dispozitiv pentru
a se conecta la internet.

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicatiilor

online pentru intélniri sau ore online.

Servicii

Sprijin pentru persoane cu dizabilitati.
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Servicii comunitare
g PRl s comuicors

Sprijin oferit de oamenii din comunitate.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cofinantat de
Uniunea Europeana



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

