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Transformați 
dorințele 
noastre în 
realitate!
Self-advocates’ 
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Credem că toți avem dreptul să ne bucurăm de viață.

Credem că tuturor trebuie să ne fie respectate drepturile.

Asta este ce vrem să spunem.

Ascultați-ne.

Timp de 3 zile, noi, autoreprezentanții, 

ne-am împărtășit experiențele, visele și speranțele.

Am învățat unii de la ceilalți.
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Am discutat despre: 

�� Ce dorim și de ce avem nevoie.

�� Cum facem ca aceste lucruri să se întâmple.

�� De ce fel de sprijin avem nevoie.

Fiecare dintre noi este unic.

Unic, nu „special”.

Prețuiți-ne pe fiecare dintre noi.

Dorim să înțelegem lumea 
în care trăim. 

Informațiile ar trebui să fie ușor de înțeles și disponibile 

pentru toți.

Dorim locuri de muncă reale și 
salarii reale.

Ne dorim acces egal și echitabil la locurile de muncă.

Dacă avem nevoie de sprijin la locul de muncă, 

ar trebui să îl primim.



Dorim ca toți copiii și elevii să 
meargă la școală împreună.

Toți copiii trebuie să meargă la școală împreună, 

să nu fie segregați în funcție de dizabilitate.

Copiii și elevii care au nevoie de sprijin pentru a învăța ar 

trebui să îl primească.

Ne dorim acest lucru la toate nivelurile de studii.

Dorim să trăim în comunitate, cu 
cei pe care îi alegem.

Nu dorim să fim plasați în instituții.

Dorim să decidem unde și cum să locuim.

Dorim să beneficiem de un sprijin adecvat, 

dacă avem nevoie de el.

Dorim spații publice accesibile 
tuturor.

Transportul public trebuie să fie disponibil și accesibil.
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Ne dorim un acces egal la 
asistență medicală.

Toate persoanele trebuie să aibă acces la spitale, 

medici și alte servicii de sănătate.

Cadrele medicale trebuie să învețe 

cum să comunice cu noi.

Dorim ca deciziile noastre să fie 
respectate.

Avem dreptul de a lua decizii.

Avem dreptul la sprijin în luarea deciziilor, 

dacă avem nevoie de el și dacă îl dorim.

Avem dreptul să spunem „nu”.

Noi suntem specialiștii în ceea ce 
privește viața noastră.

Vom avea un cuvânt de spus cu privire la deciziile care ne 

afectează viața.
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Dorim să avem dreptul de a vota 
în alegeri.

Cu toții avem dreptul de a face parte din societate. 

Dorim să putem să 
ne conectăm cu ceilalți, 
și să lucrăm împreună pentru 
obiectivele noastre.

Lucrăm împreună pentru a construi o societate incluzivă.

Trebuie să împărtășim și să învățăm unii de la ceilalți.

Cu toții avem cunoștințe de împărtășit.

Împreună putem schimba lumea.

Nu mai vrem să așteptăm.

Vrem de la politicieni și de la cei care iau decizii să își 

respecte promisiunile.

Nu cerem. 

Ne revendicăm drepturile.

Ascultați-ne vocile!
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1. Informații ușor 
de citit despre 
alegeri și despre 

proces (cum se 
votează)

3. Autoreprezentarea îmi permite să exprim ce gândesc, ce simt, ce visez

4. Politicienii invită 

autoreprezentanț

ii la întâlniri

5. Asistent personal 

oferit gratuit de 

serviciile sociale 

pentru 

persoanele în 

dificultate

6. Dreptul la 

educație pentru 

toți (în școli 

normale)

2. Trebuie să se 
conștientizeze că 
există persoane 
cu dizabilități 
vizibile, dar și 
invizibile

7. Ca 
autoreprezentant
,îmi cunosc 
drepturile! De a 
participa, de a fi 
inclus, de a avea 
o voce

8. Sprijin pentru 
luarea deciziilor 
în locul tutelei 
speciale 
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Conferința 
Ascultați-ne vocile. 

Tallinn, Estonia. 
20-22 septembrie 2023
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La conferința Ascultați-ne vocile 

au participat 150 de persoane din 11 țări. 

Subiectul conferinței a fost 

Cum să facem autoreprezentarea mai puternică 

în țările în care încă nu este?  

Conferința a fost organizată 

de Evpit și Inclusion Europe.

Vjatseslav Zagorski a ținut un discurs despre 

cum i s-a schimbat viața de când a devenit independent, 

Vjatseslav a spus că este important pentru 

autoreprezentanți să ia decizii pentru ei înșiși.

„Viața noastră trebuie să depindă de noi, 
trebuie să luăm decizii pentru noi înșine. 
Toată lumea are dreptul de a lua decizii 
pentru sine. Avem nevoie ca ceilalți 
oameni să aibă încredere în noi. Trebuie să 
învățăm, să facem greșeli și să ne 
asumăm responsabilitatea pentru deciziile 
noastre. Avem nevoie să fim ascultați.” 

Vjatseslav Zagorski, EVPIT board member
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Fedele Collu și Francesco Juarez 

au explicat orientările pe care le-au adoptat 

în organizația lor. 

Orientările ajută persoanele cu dizabilități 

intelectuale să participe la viața de zi cu zi. 

„Este important ca vocea noastră să fie 
mereu auzită. Sprijinul din partea 
grupurilor de autoreprezentare și familiei 
este foarte important, faptul că există 
cineva de partea cealaltă, căruia îi pasă.”

Juarez și Fedele
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Ivar Merila a vorbit despre persoane cu 

dizabilități intelectuale care au ambiții, 

Ivan a studiat să devină chef. 

„Întotdeauna mi-am dorit ceva mai mult. 
Mi-am dorit mai multă educație. Nu sunt 
o persoană care renunță, am vise” 

a afirmat Ivar Merila din Estonia.

Janek Muru a vorbit despre cât de important este 

pentru persoanele cu dizabilități 

intelectuale să citească documentele scrise într-un format 

ușor de citit. 

Ana Martinez a vorbit despre experiența sa 

privind auto-capacitarea și dorința ei 

de a lupta pentru drepturile persoanelor cu dizabilități. 

Andreas Zehetner a vorbit despre salarii reale 

pentru persoanele cu dizabilități intelectuale.

Oswald Föllerer a vorbit despre diferența dintre 

un autoreprezentant și un lobbyist.
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Ana Martinez, Giulio Tulumello și Antonio Costanza

au vorbit despre rolul pe care îl au 

familiile autoreprezentanților și despre dificultățile 

pe care le întâmpină.

Signe Riisalo, ministrul protecției sociale din Estonia, 

a vorbit despre importanța accesibilității și a 

formatului ușor de citit pentru persoanele cu 

dizabilități intelectuale.

„Am învățat multe despre Uniunea 
Europeană și mi-am făcut prieteni. Am 
învățat despre viața independentă, 
despre drepturile mele, despre cum să 
ne sprijinim unii pe ceilalți și despre 
documentele ușor de citit.” 

David din Ungaria ne-a împărtășit ce a învățat în perioada în 

care a fost membru al grupului de autoreprezentare.



Discursul de 
deschidere al lui 
László Bercse
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Dragi autoreprezentanți!

Dragi prieteni și colegi din toată Europa!

Bine ați venit la conferința Ascultați-ne vocile, 

în frumosul oraș Tallinn. 

Suntem recunoscători organizației noastre membre din 

Estonia, EVPIT, pentru găzduirea acestei conferințe!

Dorim să mulțumim celorlalte organizații și susținătorilor 

care ne sprijină să fim aici și să lucrăm împreună. 

EPSA, Platforma Europeană a Autoreprezentanților, 

organizează conferința Ascultați-ne vocile 

la fiecare doi ani. 

La fiecare doi ani ne adunăm undeva, în Europa, 

pentru a ne împărtăși ideile, 

experiențele și pentru a ne planifica activitatea 

pentru viitor.

Tema conferinței din acest an este Cum să facem 

autoreprezentarea mai puternică 

în țările în care încă nu este?
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Sunt încântat să văd câți autoreprezentanți experimentați 

și puternici au venit la acest eveniment.

Știm că fiecare țară este diferită, 

deci nu există o rețetă 

care să funcționeze la fel peste tot.

Dar există ingrediente de care toți avem nevoie pentru 

autoreprezentare:

�� Avem nevoie de oportunități de a vorbi. Cum ar fi 

această conferință. 

�� Avem nevoie de un sprijin puternic. Din partea 

organizațiilor, familiilor și din partea altor 

autoreprezentanți.

�� Avem nevoie să învățăm multe și avem nevoie să 

lucrăm mult pentru noi înșine.

�� Trebuie să ne facem vocile auzite.

În următoarele 3 zile, 

veți auzi mai multe despre aceste subiecte, 

de la vorbitori extraordinari. 

Aceasta este o bună ocazie de a învăța unii de la ceilalți.
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Și cu siguranță avem nevoie de o mișcare puternică de 

autoreprezentare în întreaga Europă. 

Pentru că anul viitor vor avea loc alegeri europene.

Trebuie să profităm de aceste alegeri 

și să ne facem vocile auzite. 

Trebuie să vorbim despre subiectele 

care sunt importante pentru noi.

Trebuie să vorbim unii cu ceilalți și cu alte persoane care 

ne pot sprijini.

Trebuie să vorbim cu politicienii.

Și trebuie să mergem la vot.

Dar, din păcate, 

există încă multe persoane cu dizabilități intelectuale 

care nu pot vota. 

Multe nu au acces la informații.

În acest fel, este mult mai greu să ne facem auzite vocile

și să influențăm deciziile care ne afectează.



pagină 20

Așadar, acest lucru trebuie să se schimbe! 

Avem nevoie de o Europă în care să putem vota cu toții,

în care să putem fi cetățeni egali,

unde vocile noastre să fie auzite,

în care să primim sprijinul potrivit pentru a fi incluși. 

Știu că toți faceți eforturi mari pentru schimbare. 

Așadar, este o onoare pentru mine să petrec următoarele 

trei zile alături de voi și să învăț de la voi.

Din păcate, trebuie, să vă informez și cu privire la un 

eveniment trist.

Un puternic autoreprezentant ne-a părăsit recent, 

pentru totdeauna. 

Lahcen Er Rajaoui, președintele organizației franceze de 

autoreprezentare Nous Aussi, 

s-a stins din viață în luna iulie. 

Lachen a lucrat cu mai multe 

organizații și instituții guvernamentale, 

cum ar fi Consiliul Național pentru Dizabilități.

A lucrat îndeaproape cu Inclusion Europe și EPSA. 
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A lucrat întotdeauna foarte mult pentru a îmbunătăți 

viețile persoanelor cu dizabilități 

din Franța și din lumea întreagă.

El însuși a fost privat de dreptul la vot. 

A luptat pentru a se asigura că toate persoanele cu 

dizabilități pot vota.

A vrut să se asigure că alegerile sunt accesibile.

Și care este moștenirea pe care ne-a lăsat-o? 

Eu cred că moștenirea lui este să continuăm să luptăm 

pentru drepturile noastre.  

Știu că și-a dorit să fie cu noi aici, la această conferință.

Ne lipsește foarte mult astăzi, aici, 

și ne va lipsi în mișcarea noastră. 

Sunt mândru că l-am cunoscut.

Îmi amintesc cu plăcere acele ocazii, 

când ne-am întâlnit la conferințe sau 

la cursuri de formare.



Ultima dată ne-am întâlnit în luna mai, la Bruxelles, 

la un curs de formare al Inclusion Europe.

Am discutat despre alegerile europene care vor avea loc 

anul viitor. 

La finalul întâlnirii am stabilit un mesaj comun:

„Să ne apărăm drepturile”. 

Acesta este și mesajul pe care vi-l adresez acum, ca o 

concluzie a discursului meu:

„Să ne apărăm drepturile!”

Vă doresc tuturor o conferință utilă și să vă simțiți 

minunat aici, la Tallinn.
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Discursul de 
încheiere al lui 
László Bercse
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Dragi participanți!

Mă bucur că am putut lua parte la această conferință 

alături de voi.

Aș dori să mulțumesc organizației noastre membre 

din Estonia, EVPIT, pentru că ne-a găzduit în 

acest frumos oraș.

Este întotdeauna o mare plăcere pentru mine să particip 

la astfel de conferințe, 

unde discutăm subiecte utile și interesante.

În ultimele zile, am putut învăța multe unii de la ceilalți:

De exemplu, am auzit despre cum poți ajunge să fii 

autoreprezentant.

Am auzit despre cum ne putem autoreprezenta. 

Am auzit despre diferite căi de autoreprezentare:

autoreprezentanți care lucrează în organizații conduse de 

părinți și cei care lucrează în organizații independente. 

Am aflat, de asemenea, despre exemple bune, 

cum ar fi pregătirea pentru a trăi independent.
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Am auzit exemple bune despre cum 

să ne planificăm viitorul.

Am aflat despre cum 

lucrează autoreprezentanții în Ucraina,

în vremurile întunecate ale războiului.

Cred că este întotdeauna nevoie de autoreprezentanți.

Mai ales în perioade dificile. 

Așa cum spuneam în discursul meu de deschidere, 

nu există rețetă, 

care să funcționeze la fel peste tot.

Dar sper că ați putut aduna 

cât mai multe ingrediente posibile. 

Sper că atunci când vă veți întoarce acasă, 

în țările voastre,

veți folosi ce ați învățat aici. 

Sper că veți putea să promovați autoreprezentarea 

și să convingeți mai multe persoane să lucreze cu voi.

Cred că autoreprezentarea poate crea o legătură între 

factorii de decizie și persoanele cu dizabilități intelectuale.



pagină 26

De exemplu, putem exprima faptul că avem dreptul la vot.

Așa cum afirmă clar principiul „Nimic despre noi, fără noi”.

Cred că CRPD (Comitetul pentru 

drepturile persoanelor cu dizabilități) este un instrument 

foarte important în mâinile noastre,

atunci când luptăm pentru drepturile noastre.

Sper că ce ați învățat aici vă va ajuta

să faceți autoreprezentarea cu adevărat mai puternică.

Deoarece suntem pe cale 

să încheiem conferința în curând,

mai am o singură sarcină importantă.

În numele Grupului director și al membrilor EPSA 

aș dori să îi mulțumesc Elisabetei Moldovan pentru 

munca ei. 

Eli a fost unul dintre liderii EPSA timp de mulți ani, 

dar mandatul ei a expirat acum.

Ea însăși a trecut prin momente foarte dificile, 

dar nu a renunțat.

A devenit un bun lider și un reprezentant puternic. 
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Ea luptă ca persoanele cu 

dizabilități să părăsească instituțiile.

Așa cum a făcut și ea, după ce și-a petrecut cea mai mare 

parte a vieții în instituții.

Cred că este un adevărat model de urmat.

Cu toții am învățat multe de la ea. 

Și vom continua să învățăm de la ea.

Nu îi spun la revedere acum.

Sunt sigur că vom continua să ne întâlnim 

la evenimente și vom continua să lucrăm împreună 

ori de câte ori vom putea. 

Mulțumim mult pentru munca depusă pentru noi toți!

A fost o plăcere să te avem în Grupul director EPSA!

Îți dorim toate cele bune!
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Autoreprezentarea în 
Ucraina

„Am venit aici pentru a învăța de la voi. 
Doresc să devin un autoreprezentant de 
succes și să îmi apăr drepturile. Și 
prietenii mei își doresc acest lucru. Dorim 
ca vocile noastre să fie auzite.”  

Anton Onyshchuk
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Anton este un băiat de 15 ani din Ucraina 

care tocmai a început să lucreze ca autoreprezentant.

Anton a putut să participe la conferință datorită 

proiectului „Răspuns incluziv și recuperare după război”.

Anton și organizația sa se ocupă de reprezentare, 

servicii bazate pe comunitate în locul instituțiilor, 

informații în format ușor de citit și mișcările de 

autoreprezentare.

Anton a spus că a lucra acum ca autoreprezentant 

în Ucraina este foarte dificil din cauza războiului cu Rusia. 

Autoreprezentanții din Ucraina nu pot participa 

la nicio întâlnire și nu au electricitate și nici internet. 

Din acest motiv, 

ei au scris o scrisoare despre drepturile 

persoanele cu dizabilități din Ucraina. 

Anton a afirmat că a venit la conferință 

pentru a învăța de la autoreprezentanții mai în vârstă cum 

să își facă vocea auzită.
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El a spus că va împărtăși experiența sa 

de la această conferință cu ceilalți autoreprezentanți 

ucraineni. 

Inclusion Europe a fost de mare ajutor pentru Ucraina. 

Inclusion Europe a strâns 630.000 de euro 

pentru a-i ajuta pe ucraineni după începerea războiului.



Gândind împreună 
la viitor
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Sesiunea „Gândind împreună la viitor” 

a avut ca temă modul în care vocile 

persoanelor cu dizabilități pot fi auzite în locuri noi.  

Elisabeta Moldovan este o autoreprezentantă 

din România. 

Elisabeta a scris o carte pentru a se face 

auzită, deoarece a crescut în instituții 

în care vocea ei nu a fost niciodată respectată. 

Elisabeta a spus că sprijinul primit din partea 

altor persoane a fost un real ajutor pentru scrierea cărții. 

Eli face parte, de asemenea, dintr-o organizație.

Face parte dintr-un grup de monitorizare care 

merge la instituții, 

întocmește rapoarte și le trimite la ministerul muncii. 

Organizația are trei obiective: 

accesibilitatea, sensibilizarea și dezinstituționalizarea. 

Elisabeta și organizația ei cer 

mai multe servicii pentru comunitate în viitor și

colaborarea cu alte orașe din România.

Este prima organizație de autoreprezentare 

din România și ar dori să colaboreze și cu celelalte.
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Multe persoane cu dizabilități din România sunt

încă sub tutelă specială și

mulți avocați încă nu știu cum să

lucreze cu persoanele cu dizabilități.

Asociația ei a organizat 

un curs de formare pentru avocați care a avut succes 

și care va fi organizat din nou.

De asemenea, îi învață pe unii șoferi de tramvai

să folosească platforma pentru scaunul cu rotile

astfel încât acum, persoanele cu dizabilități

să poată folosi tramvaiul.

Ea speră ca în viitor

problemele cu privire la discriminare

să fie rezolvate în România.

Așa cum spune Elisabeta, 

este nevoie de răbdare pentru că lucrurile

încep încet să se miște, datorită muncii lor.
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„Am crescut în diferite instituții în care 
vocea mea nu a fost auzită niciodată. 
Apoi am primit sprijin. Un bun prieten mi-
a sugerat să scriu o carte. La început a 
fost foarte greu. Am spus că nu vreau 
să-mi spun povestea. Dar am vrut să 
schimb lumea, așa că a trebuit să o fac.” 

Elisabeta Moldovan, România



Rolul familiilor 
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Ana Martinez a vorbit despre rolul familiilor

pentru persoanele cu dizabilități intelectuale.

La început, familia mea 

voia ca eu să fiu la fel ca vărul meu, 

fără dizabilități și să merg la universitate. 

Dar acum își dau seama că și eu am un viitor, 

urmez un curs și voi putea lucra 

așa că sunt mândri de mine. 

Asta se întâmplă acum, pentru că înainte nu ar fi acceptat 

acest lucru 

și m-ar fi comparat întotdeauna cu vărul meu.  

Plena Inclusion lucrează cu familiile, 

astfel încât acestea să știe cum să le fie alături 

și să cunoască drepturile copiilor lor.  

Drepturile familiilor sunt, de asemenea, afectate. 

Este dificil și pentru acestea. 

Trebuie să fim alături și de acestea. 

Este important să învățăm familiile 

cât de important este pentru persoanele cu dizabilități 

să lupte pentru drepturile lor.  
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Acest lucru poate provoca teamă în familii, 

pot deveni excesiv de protectoare. 

Trebuie să capacităm familiile 

și persoanele cu dizabilități în același timp.  

Frații au un rol foarte important. 

Ei știu cum să relaționeze și să empatizeze

pentru că sunt mai apropiați de noi ca vârstă.

„Mi-a fost foarte greu să mă 
capacitez, dar odată ce am făcut-o, 
am știut clar ce vreau să fac – să 
lupt pentru drepturile persoanelor cu 
dizabilități intelectuale.” 
Ana Martínez, Plena Inclusión, Spania.
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Tinerii cu dizabilități 
intelectuale din 
Suedia
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Anna Ringstrom a vorbit despre tinerii 

cu dizabilități intelectuale.

Young in FUB este o organizație extrem de importantă 

pentru a-i face pe tinerii adulți să se simtă inspirați. 

Este important ca tinerii cu dizabilități intelectuale să fie 

ascultați. 

Young in FUB dorește să creeze grupuri pentru tinerii cu 

dizabilități intelectuale.

În care aceștia să se poată întâlni și să vorbească despre 

lucrurile care sunt importante pentru ei.

De asemenea facem și muncă de reprezentare.

Avem experiențe pe care adulții nu le au și știm cum este 

să fii tânăr în ziua de azi. 

Cum folosim social media, internetul și YouTube. 

Este important ca oamenii să respecte și să accepte 

opinia noastră. 

Pentru mine, cele mai importante probleme 

sunt rasismul, discriminarea, LGBTQ și democrația. 

Nimeni nu ar trebui să fie tratat rău, 

nimănui nu ar trebui să îi fie frică, 

toate persoanele trebuie să fie libere. 
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Am discutat despre aceste subiecte cu ceilalți membri.

Am discutat despre discriminare în tabăra noastră 

dedicată democrației din 2022. 

În Suedia, era an electoral. 

Am vorbit despre ce înseamnă democrația. 

Vreau să încep un podcast. 

De asemenea, vreau să înființez o revistă în diferite limbi. 

Vreau să colaborez cu organizații de tineret din alte țări.

Vreau să cunosc tineri adulți din alte țări.

Vreau să înființez grupuri de tineret în alte țări.  
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A fi independent și a 
vorbi deschis
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Paul Alford de la Inclusion Irlanda

a vorbit despre cum a devenit independent.

Î: Ce este important pentru tine 

în drumul tău spre a deveni autoreprezentant 

și a-i ajuta pe alții să își cunoască drepturile?

Paul: Organizația mea îmi cere mie și unuia dintre ceilalți 

clienți să mergem la întâlniri și să vorbim pentru 

drepturile noastre. 

Și în plus, să ne cunoaștem drepturile.

Î: Și ai vrea să ne spui ce s-a întâmplat 

după ce ai început să mergi la aceste întâlniri?

Paul: Când am început, 

nu eram în stare să vorbesc despre mine. 

De obicei, mă supăra ideea de a vorbi. 

Și apoi, mai târziu, 

am învățat cum să vorbesc pentru mine 

și pentru ceilalți. 

Nu numai pentru mine, 

particip la întâlnirile din cadrul Inclusion Ireland, 

și sunt membru al personalului.
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Î: Și, prima dată când ai luat cuvântul la o întâlnire, 

ce s-a întâmplat?

Paul: Le-am spus despre drepturile mele, 

și ce aș dori în viață.

Prin urmare, ei m-au ajutat, 

la fel și grupul împotriva comportamentului agresiv, 

m-au ajutat să-mi găsesc o locuință.

Î: Deci, să ai propria ta locuință era 

ceea ce îți doreai în viață?

Paul: Da, am vrut să mă mut din instituții 

pentru că am stat prea mult timp în ele. 

Am stat 32 de ani și jumătate în ele. 

Și am spus la întâlnirea grupului împotriva 

comportamentului agresiv 

că vreau să plec.

Î: Și ce s-a întâmplat după ce ai vorbit 

la acea întâlnire despre ce voiai?

Paul: După aceea, grupul împotriva comportamentului 

agresiv a avut câteva întâlniri cu mine. 

Apoi au încercat să găsească o locuință. 

Apoi am fost la o întâlnire Inclusion Ireland în Dublin. 

Și apoi am mers cu șeful. 
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Și apoi am vorbit și am spus că nu 

mi se va permite să mă mut. 

Familia mea nu m-ar fi lăsat să mă mut 

și nici personalul nu m-ar fi lăsat să mă mut. 

Așa că am spus pur și simplu la întâlnire că nu am voie. 

Î: Și din ceea ce ai învățat, 

cum îi ajuți acum pe alții să învețe despre drepturile lor?

Paul: Vorbesc în diverse locuri despre CNUDPH 

și apoi vorbesc despre ce înseamnă a face propriile alegeri 

și apoi despre cum mi-am obținut propria locuință. 

Le spun oamenilor, iar celălalt lucru pe care îl fac, 

a fost să scriu o carte despre povestea vieții mele. 

Î: Și ce sfat le-ai da altor persoane 

care sunt la început de drum ca autoreprezentanți?

Paul: Să nu le fie frică să vorbească 

și apoi să își facă vocile auzite. 

De aceea ce contează până la urmă 

sunt vocile noastre, alegerile noastre. 

Inclusion Ireland există pentru a face 

în așa fel ca vocile să fie auzite.

Și să ajute în legătură cu orice problemă 

și cu toate dorințele. 
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Și apoi trebuie să facem lobby pe lângă mass-media, 

trebuie să facem lobby pe lângă guvern.

Pentru că ei nu ascultă persoanele cu dizabilități. 

și nu iau în considerare ce își doresc acestea.

De aceea, guvernul a spus, în urmă cu aproximativ 12 ani, 

că vor muta clienții din instituții 

și nu au făcut-o nici până acum.
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Explicaţii



Accesibil

Ceva ce este ușor de folosit de către

persoanele cu dizabilități, cum ar fi:

�� Rampe pentru a intra în clădiri.

�� Informație în ușor de citit.

�� Informație în limbajul semnelor.

Asistent 

O persoană care ajută persoanele cu dizabilități 

să facă diverse lucruri. 

De exemplu: cumpărături de alimente sau înțelegerea 

unui document dificil.

Autoreprezentare 

Autoreprezentarea este când persoanele 

cu dizabilități intelectuale vorbesc în numele lor. 

Aceste persoane se numesc autoreprezentanţi.
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Comisia Europeană

Comisia Europeană lucrează cu Parlamentul European.

Comisia Europeană sugerează legi pentru discuție

Parlamentului European și Consiliului Uniunii Europene.

Se asigură și că legile asupra cărora s-a decis

sunt respectate de către statele membre.

Comunitate 

Persoane care aparțin de ceva. 

De exemplu, comunitatea unui cartier. 

Persoane care locuiesc în același cartier. 

Sau comunitate religioasă. 

Oameni care au aceeași religie.

Convenție 

Un acord între țări sau organizații în 

care se vorbește despre numeroase teme.
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Deinstituționalizare 

Deinstitutionalizare este să ajuți oamenii  

să se mute din instituții. 

Este când oamenii care trăiesc în instituții primesc ajutor  

să trăiască în comunitate.

Dizabilitate 

O persoană care nu poate face anumite lucruri 

deoarece este greu pentru acea persoană să le facă. 

De exemplu, o persoană fără picioare nu poate merge.

Sau o persoană care are o dificultate de citire nu 

poate înțelege un text mai greu.

Dizabilitate intelectuală

Dizabilitatea intelectuală înseamnă

că ești mai puțin capabil decât

ceilalți să înțelegi informația

și să foloseşti noi abilități.
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Asta face mai dificil să te descurci în

anumite părți ale vieții.

Dizabilitatea intelectuală începe

adesea înainte să fii adult.

Te afectează pentru întreaga viață.

Există lucruri care pot

face viața mai ușoară pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuală.

De exemplu, informația în ușor de înțeles.

Unele persoane spun dizabilităţi de învăţare

în loc de dizabilităţi intelectuale.

Educația 

Educația este atunci când înveți lucruri. 

Poți învăța lucruri la școală, la universitate 

sau într-un curs. 

Poți învăța multe lucruri. 
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De exemplu, să citești și să scrii. 

Poți învăța sarcinile la un loc de muncă.

Finanțare 

A da bani unei persoane sau unei organizații 

care ajută oameni sau organizează lucruri.

Formare 

Un curs oferit de obicei la locul de muncă, 

unde oamenii pot învăța lucruri noi.  

Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizație pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuală și familiile lor.

Luptăm pentru drepturi egale și incluziune în Europa.

Vrem să facem o diferență în politicile europene.

Am început în 1988.
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Avem 75 de membrii în 39 țări europene.

Avem sediul în Bruxelles, Belgia.

Instituții 

Instituțile sunt locuri unde oameni  

cu dizabilități intelectuale trăiesc împreună  

cu alți oameni cu dizabilități intelectuale. 

Trăiesc separat de ceilalți oameni. 

Asta este ceea ce numim “segregare”. 

Uneori, acest lucru se întâmplă fără voia lor. 

Oamenii care trăiesc în instituții  

trebuie să urmeze regulile instituției 

și nu pot decide pentru ei.

Uniunea Europeană

Uniunea Europeană (pe scurt, UE) este un grup

de 28 de țări Numim aceste țări “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic şi economic.
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UE face legi despre multe lucruri importante

pentru oamenii care locuiesc în aceste țări.

UE face legi în diferite domenii.

De exemplu:

Legi pentru protecția mediului.

Legi pentru fermieri.

Legi pentru protecția consumatorilor.

Un consumator este cineva care cumpără lucruri.

UE mai face şi legi care sunt importante

pentru persoanele cu dizabilităţi.

De exemplu, Actul Accesibilităţii.

A mai făcut şi o lege care dă persoanelor cu dizabilităţi

mai multe drepturi atunci când călătoresc.

UE dă bani statelor member.

O parte din aceşti bani sunt folosiţi pentru

persoanele cu dizabilitate.
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ONG Organizații non-guvernamentale 

Organizațiile neguvernamentale sau ONG-urile sunt în 

general definite ca nonprofit și independente 

de influența guvernamentală.

Organizație 

Un grup de persoane care lucrează în același scop.

Școala online

Școala online este o modalitate prin care 

elevii pot participa la ore folosindu-se de 

calculator sau un alt de dispozitiv pentru 

a se conecta la internet. 

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicațiilor 

online pentru întâlniri sau ore online.

Servicii 

Sprijin pentru persoane cu dizabilități.
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Servicii comunitare 

Sprijin oferit de oamenii din comunitate.
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Contactați-ne și împărtășiți poveștile
voastre de autoreprezentare!

Website: 
inclusion-europe.eu

Email: 
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon: 
+32 2 502 28 15 

Adresă: 
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook: 
facebook.com/inclusioneurope

Twitter: 
twitter.com/InclusionEurope

Abonați-vă pentru a primi Europa pentru noi când apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

Ambitions. Rights. Belonging.

https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

