- clusi a
L%?O%g@ 2023 / 3. s26m @E

Europa
Nekunk

Halljatok meg a hangunkat!
Valtsuk valéra!




A vastag betlvel irt szavak magyarazatat

megtalalod a hirlevél végén, a 45. oldaltdl.

Az Eurdpa Nekunk hirlevél tobb nyelven is elérhet6:

[ ) franciaul

németul

magyarul

holland

olaszul

romanul

spanyol

Ezeket valtozatokat megtalalod itt:

www.inclusion-europe.eu/europe-for-us



https://www.inclusion-europe.eu/europe-for-us

Tartalom

1 Vdaltsuk valéra! - Onérvényesiték kialtvanya
10 Halljatok meg a hangunkat! konferencia
16 Bercse Laszlé:

Hear Our Voices nyitébeszéd

23 Bercse Laszlo:
Hear Our Voices zaro beszéd

28 Onérvényesités Ukrajndban
31 K6z6s gondolkodds a jévorédl
35 A csaladdok szerepe

38 Ertelmi fogyatékossaggal él6

fiatalok Svédorszagban
41 Onallénak lenni és felszélalni

45 Szémagyarazatok



Valtsuk
valora!

Onérvényesitok
kidgltvanya




oldal 2




fy

HiszUnk benne,

hogy mindenkinek joga van élvezni az életet.
HiszUnk benne,

hogy mindenki jogait tiszteletben kell tartani.
Ez az, amit mondani szeretnénk.

Hallgassatok rank!

3 napon keresztul mi,
onérvényesit6k megosztottuk a tapasztalatainkat,
almainkat és reményeinket.

Egymastdl tanultunk.
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Arrdl beszeéltiink beszéltunk:
®  Mit szeretnénk és mire van szukségunk?
® Hogyan érjuk el ezeket a dolgokat?

® Milyen tdmogatasra van szukségunk?

Mindegyikink egyéniség.
Egyedi, nem “kulonleges”.

Ertékelj mindegyikiinket!

Meg akarjuk érteni a vilagot,
amiben élunk.

Az informacionak kédnnyen érthetének kell lennie,

és mindenki szadmara elérhet6nek.

Valodi allasokat akarunk és
valodi fizetést.

Egyenls és igazsagos munkavallalasi
lehet6ségeket akarunk.

Ha szUkséges, kapjunk tdmogatast a munkahoz.
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Azt akarjuk,
hogy minden gyerek és
tanulé egyiitt jarjon iskolaba.

Minden gyereknek egyutt kell iskolaba jarnia,
nem elkdlonitve a fogyatékossaguk miatt.

Ha szukséges, a gyerekek és tanuldk kapjanak
tamogatast a tanuldshoz.

Ezt az oktatas minden szintjén szeretnénk.

K6z6sségben akarunk élni
azokkal az emberekkel,
akiket mi valasztunk.

Nem akarjuk, hogy intézményekbe helyezzenek minket.
Mi akarjuk eldénteni, hogy hol és hogyan élunk.

Megfelel6 tamogatast akarunk, ha szikségunk van ra.

Hozzaférhet6 kozosségi tereket
akarunk mindenkinek.

A tdmegkdzlekedésnek elérhetdnek és hozzaférhetének

kell lennie.
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Egyenlé hozzaférést akarunk
az egészséegugyhoz.

Minden embernek hozzaférhetd korhazakat,
orvosokat és egyéb egészségugyi szolgaltatasokat.
Az egészséglgyi dolgozoknak meg kell tanulniuk, hogy

hogyan kell velunk kommunikalni.

Azt akarjuk, hogy tiszteljék a
doéntéseinket.

Jogunk van dontéseket hozni.
Jogunk van a tamogatott dontéshozatalhoz, ha
szukséglnk van ra és akarjuk.

Jogunk van “nemet” mondani.

Mi vagyunk az életiink szakértoi.

Van beleszélasunk a dontésekbe,

amik hatassal vannak az életunkre.
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Szavazati jogot akarunk a
valasztasokon.

Mindannyiunknak joga van részt venni a tarsadalomban.

Kapcsolatot akarunk teremteni
egymassal és kézésen dolgozni
a céljainkért.

Egyutt dolgozunk egy befogadd tarsadalom kialakitasaért.

Meg kell osztanunk a tapasztalatainkat
és tanulnunk kell egymastal.
Mindannyiunknak van megoszthaté tudasa.

Egyutt meg tudjuk valtoztatni a vilagot.

Nem vdarunk tovabb!

Kdveteljuk, hogy a politikusok és dontéshozdk tartsak

meg az igéreteiket.

Nem kérjuk.
Koveteljuk a jogainkat.

Halljatok meg a hangunkat!
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Halljatok meg a
hangunkat!
konferencia

2023. szeptember 20-22.
Esztorszag, Tallinn
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Halljatok meg a hangunkat értekezleten
}%- & 11 orszagbdl 150 résztvevd volt jelen.
L Az konferencia témaja ez volt:
Hogyan er@sitsuk meg
az dnérvenyesitest olyan orszagokban,

ahol az nem elég er6s meg?

A konferenciat az Evpit és az Inclusion Europe szervezte.

Vjatseslav Zagorski el6adast tartott arrol,
hogy hogyan valtozott meg az élete, amikor 6nalld lett.
® Vjatseslav azt mondta, fontos, hogy az 6nérvényesiték

sajat dontéseket hozzanak.

“Az életinknek rajtunk kell mulnia,
neklnk kell déntéseket hoznunk.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy
doéntéseket hozzon maganak.
SzUkségunk van rd, hogy mdas emberek is
bizzanak bennunk. Tanulnunk kell,
hibdznunk és felelésnek lennink a sajat
déntéseinkért. SzUkségunk van rd, hogy
hallgassanak rank.”

Vjatseslav Zagorski, EVPIT elnokségi tag
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Fedele Collu és Francesco Juarez
bemutattak az iranyelveket,

amelyeket alkalmaztak a szervezettkben.
Az iranyelvek segitik az értelmi f
ogyatékossaggal €16 embereket,

hogy részt vehessnek a mindennapokban.

“Fontos, hogy mindig meghalljdk a
hangunkat. Az 6nérvényesitd csoportok
és csaldd tdmogatdsa nagyon fontos,
és hogy legyen, aki térédik velunk.”

Francesco Juarez és Fedele Collu
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Ivar Merila arrol beszélt,
hogy az értelmi fogyatékossagal él6 embereknek is
vannak almaik és vagyaik.

Ilvar szakacsnak tanult.

"Mindig tébbre vagytam. Tobb oktatast
akartam. En nem olyan vagyok, aki
feladja, vannak almaim.”

mondta Ivar Merila, Esztorszagbdl.

Janek Muru arrdl beszélt,
hogy mennyire fontosak a kdnnyen értheté
dokumentumok az értelmi fogyatékossaggal él6

szemelyek szamara.

Ana Martinez arrol beszélt, hogyan valt dnérvényesitové

és hogyan kuzd a fogyatékossaggal él6 emberek jogaiért.

Andreas Zehetner arrdl beszélt,
hogy az értelmi fogyatékossaggal €l6 személyeknek

valodi munkara van szukséguk, valodi bérért.

Oswald Féllerer elmagyarazta,
hogy mi a kulonbség az dnérvényesitdk és

az érdekvok kozott.
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Ana Martinez, Giulio Tulumello és Antonio Costanza
beszéltek az 6nérvényesiték csaladjainak szerepérdl

és a nehézségekrdl, amelyekkel szembe kell nézniuk.

Signe Riisalo, Esztorszag szocialis védelmi minisztere
arrol beszélt, hogy a hozzaférhet8ség és
a kdnnyen érthet6ség fontos

az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek szamara.

“Sokat tanultam az Eurépai Uniérdl és
bardtokat szereztem. Sokat tanultam az
oénallé életrdl, a jogaimrdl, hogy hogyan
tdmogassuk egymast €s a kbnnyen
értheté kommunikdaciérdl.”

David Magyarorszagrdél megosztotta, mit tanult az

Onérvenyesitd csoport tagjakent.
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Bercse Ldaszlo:
Hear Our Voices
nyitobeszéd
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Kedves Onérvényesiték!

Kedves baratok és kollégak egész Eurépabal!

Koszontelek titeket a Hear Our Voices konferencian,

Tallinn gydnyord varosaban.

Halasak vagyunk az észt tagszerveztinknek, az EVPIT-nek,

hogy vendégul |at minket!

Kdszonjuk a tobbi szervezetnek és a segitéknek is,
akik tamogatjak, hogy itt lehesstink és
egyutt dolgozhassunk.

Az EPSA, vagyis az Eurdpai Onérvényesitd Platform

kétévente rendezi meg a Hear Our Voices konferenciat.

Minden masodik évben 6sszegydlunk valahol Eurépaban,
hogy megosszuk az otleteinket, tapasztalatainkat

és hogy megtervezzik a munkankat a jov6re nézve.

Az idei konferencia témaja:
Hogyan tegyuk erGsebbé az dnérvényesitést olyan

orszagokban, ahol még nem elég erds?

|zgatottam latom, hogy mennyi tapasztalt és

erds dnérvényesitd érkezett erre az eseményre.
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Tudjuk, hogy minden orszag mas,
igy nincsen olyan recept,

ami mindenhol ugyanugy mukaodik.

Vannak viszont hozzavalok,
amelyekre mindenképp szukségunk van az

dnérvényesitéshez:

®  SzUkségunk van olyan lehet8ségekre, amelyeken

felszdélalhatunk. Mint példaul ez a konferencia.

®  SzUkségunk van j6 tdmogatasra. Szervezetektdl,

csaladoktdl és mas dnérvényesitdktol.

®  Sokat kell tanulnunk és keményen kell

dolgoznunk sajat magunkért.

® Hallatnunk kell a hangunkat!

A kdvetkezd 3 napban ezekrdl a témakrdél fogtok hallani,

nagyszerd el6adoktol.

Ez egy j6 lehet8ség, hogy tanuljunk egymastal.

Es bizony erés dnérvényesité mozgalomra van szikség

egész Eurdpaban.

JovBre ugyanis eurdpai parlamenti valasztasok lesznek.
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@ Ki kell hasznalnunk a valasztasokat és

O hallatni kell hangunkat.

Beszélnunk kell azokrél az Ugyekrdl,

amelyek fontosak szamunkra.

Fontos, hogy beszéljink egymassal és masokkal,

akik tamogathatnak minket.
Beszélnunk kell politikusokkal.
El kell mennunk szavazni.

Sajnos azonban még mindig nagyon sok

értelmi fogyatékossaggal él6 ember nem szavazhat.
Sokan nem jutnak érthet6 informaciéhoz.

igy sokkal nehezebb hallatni a hangunkat

és befolyasolni a minket érintd dontéseket.

Ezért ennek meg kell valtoznia!

Olyan Eurdpara van szukségunk,

ahol mindannyian szavazhatunk.
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® ahol egyenld adllampolgarok lehetlink

® ahol szamit a véleményunk

® ahol megfelel tamogatast kapunk a befogadashoz.
Tudom, hogy mind nagyon sokat dolgoztok a valtozasert.
Ezért megtiszteltetés szamomra,

hogy veletek tolthetem a kdvetkezd 3 napot

és tanulhatok téletek.

Sajnos azonban egy szomoru

eseményrol is beszélnem kell.

Egy er8s onérvényesité nemrég drokre itt hagyott minket.

Lahen Er Razsaui, a francia Nusz Oszi dnérvényesitd

szervezet elndke juliusban hunyt el.

Lachen tobb szervezettel
és kormanyzati intézménnyel is egyutt dolgozott,

példaul a Nemzeti Fogyatékossagugyi Tanaccsal.

Szorosan egyuttmukodott az Inclusion Europe-pal

és az EPSA-val is.
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Mindig kemeényen dolgozott azon,
hogy minél jobba tegye a fogyatékossaggal él6

emberek életét Franciaorszagban és egész Eurdpaban.
Ot magat is megfosztottak a valasztéjogtol.

Azért harcolt,

hogy minden fogyatékossaggal él6 ember szavazhasson.

El akarta érni, hogy a valasztasok

akadalymentesek legyenek.
Es, hogy mit is hagyott nekink itt 6rokségiil?

Azt hiszem, azt az 6rokséget hagyta rank,

hogy folytassuk a harcot a jogainkért.

Tudom, hogy 4 is itt akart lenni

velink ezen a konferencian.

Nagyon hianyzik ma innen

és nagyon hianyozni fog a mozgalmunkbdél.

BUszke vagyok arra, hogy ismerhettem &t
és szivesen gondolok vissza az alkalmakra,

amikor talalkoztunk konferenciakon vagy képzéseken.
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Legutdbb majusban talalkoztunk, Brusszelben, az

Inclusion Europe képzésén.
Eppen a 2024-es eurdpai valasztasokrél beszéltiink.

A talalkozd vegén egy k6zos Uzenetet fogalmaztunk:

~Alljunk ki a jogainkért!”.

Ez az én Uzenetem is most nektek,
a beszédem zarasakeént:

~Alljunk ki a jogainkért!”

Mindenkinek hasznos konferenciat kivanok és remek

idotoltést itt, Tallinnban.
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Bercse Ldaszlo:
Hear Our Voices
zaro beszéd
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Kedves Résztvevok!

Nagyon 6rulok, hogy részt vehettem

veletek egyutt ezen a konferencian.

Szeretném megkdszdnni az észt tagszervezetunknek,
az EVPIT-nek, hogy vendégul lattak minket

ebben a szép varosban.

Mindig nagy orommel veszek részt ilyen konferencidkon,

ahol hasznos és izgalmas témakrol beszélgetunk.

Az elmult napokban sokat tanulhattunk egymastél:
hallottunk példaul arral,

hogy hogyan valhatunk énérvényesitoveé.

Hallottunk arrél, hogy hogyan képviseljuk magunkat.

Hallottunk az 6nérvényesités kulonb6z6 maodjairal:
olyan dnérvényesitdkrdl, akik szul6k altal vezetett
szervezetekben dolgoznak és olyanokral,

akik 6nall6 szervezetekben dolgoznak.

Tanultunk j6 példakradl is,

példaul az 6nalld életvitelre felkészulés kapcsan.
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Hallottunk j6 példakat arrdl,

hogy tervezzik meg a jovonket.

Tanultunk arrél, hogyan allnak ki az ukrajnai

dnérvényesitdk a haboru sétét ideje alatt.

Ugy gondolom,
hogy 6nérvényesitkre mindig szukség van.

Kulonosen a nehéz idékben.

Ahogy a nyit6 beszédemben mondtam,
nincsen olyan recept,

ami mindenhol ugyanugy muakodik.

Remélem viszont, hogy most 0ssze tudtatok gydjteni

minél tobb hozzavalot.

Remélem, hogy amikor hazatértek a sajat orszagotokba,

hasznat veszitek az itt tanultaknak.

Remélem, hogy tudjatok majd rekldamozni az
dnérvényesitést és minél tobb embert ravenni,

hogy dolgozzanak veletek.

Hiszek benne, hogy az dnérvényesit6k tudnak
kapcsolatot teremteni a dontéshozok és

az értelmi sérult emberek kozott.
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; Eltudjuk mondani példaul,
& ] hogy minket is megillet a valasztéjog.

Ahogyan a ,Semmit rélunk,

nélkualunk elv” egyértelm(en kifejezi.

Hiszek abban,

hogy az ENSZ egyezmény nagyon fontos

eszkoz a keztinkben,

amikor a jogainkért ktizdunk.

é Remélem, hogy az itt tanultak segitenek abban,

hogy egyutt valoban er8sebbé tegyik az dnérvényesitést.

A konferencia végéhez kdzeledve,

nekem mar csak egy fontos feladatom maradt.

Az EPSA vezetGinek és tagjainak nevében

szeretnék koszonetet mondani

Elisabeta Moldovannak a munkajaért.

Eli sok évig volt az EPSA egyik vezetdje,

de most lejart a mandatuma.

O maga is 4télt nagyon nehéz idéket, de nem adta fel.

JO vezetd és erGs dnérvényesitd lett beldle.
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Azért kuzd, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek

elhagyhassak az intézményeket.

Ahogy 4 is tette, miutan élete nagy részét

intézményekben toltotte.

Azt gondolom, hogy egy igazi példakép.
Mindannyian rengeteget tanulhattunk téle.

Es még fogunk is tanulni téle.

En most nem is bicsizom el téle.

Biztos vagyok benne,

hogy tovabbra is talalkozni fogunk eseményeken
és tovabbra is egyutt fogunk dolgozni,

amikor csak tudunk.

K&szonjuk neked a munkat,

amit mindannyiunkért végzel!
Nagyon j6 volt, hogy velunk voltal az EPSA elndkségben!

Sok sikert kivanunk neked!
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Onérvényesités
Ukrajnaban

“Tanulni j6ttem tdletek. Sikeres
dnérvényesitévé akarok valni és ki
akarok allni a jogaimért. A bardtaim is
ezt akarjak. Azt akarjuk, hogy hallgassdk
meg a hangunkat.”

Anton Onyshchuk
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Anton egy 15 éves fiu Ukrajnabdl,

@QA aki csak most kezdte 6nérvényesité munkajat.

Anton részt tudott venni a konferencian
a “Befogadd valasz és helyreallitas a haboru utan” cim(

projektnek koszonhetden.

Anton és szervezete azon dolgoznak,

k hogy Ukrajnaban legyen eredményes érdekvédelem,
intézmények helyett a k6zdsségi szintl szolgaltatasok,
kédnnyen érthet6 dokumentumok és dnérvényesitd

mozgalom.

o Anton azt mondta,
. T-qi hogy az dnérvényesité munka Ukrajnaban
o o

most nagyon nehéz az orosz haboru miatt.

Az dnérvényesit8k Ukrajnaban

nem tudnak elmenni a talalkozdkra

és nincs aramuk vagy internetuk sem.

7] Ezért irtak egy levelet a fogyatékossaggal €16 emberek

jogairdl Ukrajnaban.

—~ Anton azt mondta, aize,rtj?tt a k,o?fefenuarfa\,
élﬂ-& hogy tapasztaltabb dnérvényesitéktdl tanulja meg,

hogyan hallassa a hangjat.
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Azt mondta, meg fogja osztani a konferencia tapasztalatait

mas ukran onérvényesitdkkel.

Az Inclusion Europe nagyon sokat segit Ukrajnanak.

Az Inclusion Europe 630 ezer eurdt gydjtott Ukrajna

megsegitésér e a haboru kezdete 6ta.
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K6z6s gondolkodas

a joévorol
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A “K6z6s gondolkodas a jovordl”
% cimU beszélgetés arrdl szolt,
hogyan lehetne hallhaté a fogyatékossaggal él6 emberek

hangja Uj helyeken.

Elisabeta Moldovan egy onérvényesitd Romaniabdl.

Elisabeta irt egy kdnyvet, hogy hallassa a hangjat.

Elisabeta intézményekben nétt fel,

ahol soha nem tisztelték a véleményét.

Elisabeta azt mondta,
hogy sok tamogatast kapott masoktal,

hogy megirja a konyvét.

Eli egy szervezet tagja és vezetgje.
%%%gl Tagja egy megfigyelS csoportnak is, akik intézményeket

latogatnak meg,

[[|e~!

jelentést készitenek és elkuldik a jelentéseket a

munkaugyi minisztériumnak.

A szervezetnek harom f8 célja van:
k hozzaférhet8ség, a tudatossag novelése és az

intézmények kivaltasa.

Elisabeta és szervezete a j6vGben tobb kdzosségi

Cats A
/@ & szolgaltatast szeretne,

és egyuttmuakoddeést mas romaniai varosokkal.
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Ok az elsé 6nérvényesits szervezet Romaniaban

és egyutt szeretnének muUkddni masokkal.

Még mindig sok fogyatékossaggal él6 ember van
gondnoksag alatt Romaniaban,

és sok tgyved meég mindig nem tudja,

hogyan dolgozzon egyutt fogyatékossaggal

élé emberekkel.

A szervezete egy sikeres képzést tartott ugyvédeknek,

amit Ujra megtartanak majd.

Villamos vezet6ket is képeznek,

hogy hogyan segitsék a kerekesszékkel

kozlekedd embereket.

[gy most mar fogyatékossaggal é16 emberek is tudjak

hasznalni a villamost.

Reméli, hogy a jov6ben a hatranyos megkulonboztetés

és mas problémak megoldédnak Romaniaban.

Ahogy Elisabeta mondta,
turelemre van szukséguk ahhoz,
hogy a dolgok lassan elkezdjenek megvaltozni a

munkajuknak kdszonhetden.
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"KUlénbdzé intézményekben néttem fel,
ahol sosem hallottdk meg a hangomat.
Aztan kaptam tdmogatdast. Egy jo
bardtom javasolta, hogy irjak egy
kdnyvet. El6sz6r nagyon nehéz volt. Azt
mondtam, hogy nem akarom elmondani
a térténetemet. De meg akartam
valtoztatni a vildgot, széval muszdj volt.”

Elisabeta Moldovan, Romania
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A csaladok szerepe
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Ana Martinez az értelmi fogyatékossaggal él6 személyek

csaladjainak szerepérdl beszélt.

Az elején a csaladom azt akarta,
hogy olyan legyek, mint az unokatestvérem,
akiknek nincsen fogyatékossaga

és jarjak egyetemre.

De rajottek, hogy nekem is van jovém.
A sajat utamat jarom és képes vagyok dolgozni,

szoval buszkék ram.

Ez most van, korabban nem mas volt a helyzet.

Mindig az unokatestvéremhez hasonlitottak.

A Plena Inclusion csaladokkal dolgozik,
hogy megismerjék a fogyatékossaggal
él6 gyermekeik jogait és

jol tamogassak Gket.

Ez a csaladok jogait is érinti.
Nekik is nehéz,

Nekik is szUkséguk van tdmogatasra.

Fontos, hogy a csaladok tudjak,
mennyire fontos, hogy a fogyatékossaggal €16 emberek

kUzdjenek a jogaikért.
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Ez félelmet kelthet a csalddokban,
akik tulféltéek tudnak lenni.
Meg kell erdsiteni a csalddokat

és a fogyatékossaggal él6 embereket is.

A testvérek nagyon fontosak.
Ok jobban tudjak,
hogyan kell azonosulni és egyuttérezni,

mert 6k korban kozelebb allnak hozzank.

“Nagyon nehéz volt nekem
dnérvényesitévé valni, de amint
megtortént, vildgos lett, mit akarok
tenni - kizdeni az értelmi
fogyatékossaggal élé

emberek jogaiért.”

Ana Martinez, Plena Inclusion, Spanyolorszag.
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Ertelmi
fogyatékossaggal
él6é fiatalok
Svédorszagban

e el-advocacy oo,

ke wlalivamers.

~Hear
our
voices!

- STRONG,
i LOUD AND
- . CLEAR!
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Anna Ringstrom a fiatal értelmi fogyatékossaggal él8

személyekrol beszélt.

Anna és a szervezete rendkivil fontos munkat végez,
hogy a fiatal felnStteket 6sztondzzék.
Fontos, hogy az értelmi fogyatékossaggal €16

fiatalokat meghallgassak.

Anna csoportokat akar létrehozni értelmi
fogyatékossaggal €16 fiatalok szamara.
Hogy tudjanak talalkozni,

és szamukra fontos dolgokrol beszélgetni.

Erdekvédelmi munkat is végeznek.

Anna azt mondta, a feln6ttek nem pontosan tudjak,
hogy milyen ma fiatalnak lenni.

Hogy hogyan hasznaljuk a kozdsségi médiat,

az internetet és YouTube-ot.

Fontos, hogy az emberek tiszteljék és

elfogadjak a véleményunket.

Anna szamara legfontosabb ugyek:
a rasszizmus, diszkriminacidé, a homoszexualis és

leszbikus emberek jogai €s a demokracia.

Senkivel nem szabad rosszul banni.

Senkinek nem szabadna félnie.
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Minden embernek szabadnak kellene lennie.

Anna masokkal is sokat beszél ezekrdl az témakrol.

2022-ben a demokracia taborukban
beszélgettek a diszkriminacioral.
Ez a valasztasok éve volt Svédorszagban.

Arrél beszélgettek, mit jelent a demokracia.

Anna egy podcastot akar inditani.

Egy magazint is akar inditani kilonbdz6 nyelveken.
Fiatalok szervezeteivel akar egyutt

dolgozni mas orszagokban.

Fiatal feln8tteket akar megismerni mas orszagokbal.

Flataloknak sz6l6 csoportokat akar inditani

mas orszagokban.
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Onadllénak lenni és
felszolalni
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%ﬁ Paul Alford, az Inclusion irorszag 6nérvényesité tagja
arrol beszélt, hogyan lett 6nallé.

K: Mi az. ami szerinted fontos az
dnérvényesitdveé valashoz és ahhoz,

hogy masoknak is segits megtanulni a jogaikat?

Paul: Az Inclusion Irorszag szervezet kért meg engem és

g% egy masik tarsamat,
& &k

hogy menjunk 6nérvényesité talalkozokra, ahol a
jogainkrol beszéltunk.

[gy aztdn megtanultuk a jogainkat.

K: Es mi tortént,

miutan elkezdtél ezekre a talalkozdkra jarni?

Paul: El6szor nem tudtam felszélalni,

gyakran felzaklatott a felszdlalas.

Aztan kés6bb megtanultam,

hogyan alljak ki magamért és masokért.

Nem csak magamért szélalok fel.
n%ﬁ Az Inclusion frorszag munkatarsaként veszek részt a

talalkozdkon.
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K: Mi tortént az elsé talalkozdn, ahol felszdélaltal?

Paul: ElImondtam a jogaimat,
és hogy mit akarok elérni az életemben.
A kollégaim a kikozdsités elleni csoportban segitettek,

hogy sajat lakast talaljak magamnak.

K: Széval egy sajat lakast szerettél volna?

Paul: Igen, ki akartam koltozni az intézménybdl,
mivel tul régdta voltam ott.

32 és fél évet toltottem intézményekben.

A munkacsoportom ulésén mondtam Ki,

hogy el akarok menni.

K: Es mi tortént, miutan kialltdl magadért azon a

talalkozon?

Paul: Azutdan még volt néhany

talalkozom az illetékesekkel.

Azutan segitettek nekem sajat lakhelyet talalni.
Aztén elmentem egy Inclusion irorszag taldlkozéra
Dublinba a fénékémmel.

Elmondtam, hogy nem engedik, hogy kikdltdzzek.
A csaladdom és az intézmeény dolgozdi sem hagytak,
hogy kikdltozzek.

Széval elmondtam ezen a taldlkozén,

hogy nem engedik.
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K: Es azok alapjan, amit tanultal,

hogyan segitesz masoknak, hogy megtanuljak a jogaikat?

Paul: Sok helyre jarok és az ENSZ Egyezményrél beszélek.
Beszélek arrdl, hogy fontos sajat dontések hozni.

Elmesél, hogyan tudtam kikdltdzni az intézmeénybdl.
Széval sokat beszélek emberek el8tt

és irtam egy konyvet is az életemrdl.

K: Es milyen tanacsot adnal azoknak,

akik csak most kezdik az dnérvényesitést?

Paul: Ne féljetek felszolalni és hallassatok a hangotokat!
Ez a mi életink és a mi dontéseink.
Az Inclusion irorszag segit, hogy killjatok magatokért.

Es segit barmilyen problémaval kapcsolatban.

Nyomast kell gyakorolnunk a médiara

és a kormanyra is.

Mert gyakran nem hallgatnak
a fogyatékossaggal él6 emberekre

és nem veszik figyelembe, amit mi akarunk.

A kormanyunk azt is mondta kdrulbeltl 12 éve,
hogy kikoltoztetik az intézményekbdl az embereket,

de ezt még mindig nem tették meg.
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Szomagyarazatok
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Eurépai Fogyatékossagligyi Stratégia

Az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia egy terv.
Arrdl szol, hogyan fogja az Eurdpai Unié megvedeni
a fogyatékossaggal él6 személyek jogait a kdvetkezd

10 évben.

=

Az aktivista olyan személy,
aki keményen kuzd valamilyen dgyeért.
Példaul egy mozgalom tagjaként, vagy part tagjaként.

Példaul felszolal a fogyatékossaggal él6 emberek jogaiért.

PM Szegregdacio

A szegregacio azt jelenti,

hogy valakit elkulonitenek masoktdl.
Példaul a fogyatékossaga miatt.
Szegregacio példaul,

amikor a fogyatékossaggal él6 emberek

intézményekben élnek, masoktdl elzarva.
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i—' % Diszkrimindcié

A diszkriminacié hatranyos megkulonboztetést jelent.
Azt jelenti,

hogy rosszul bannak valakivel azért,

mert ktlonbozik masoktél.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

Kivaltas

A kivaltas azt jelenti,

hogy a nagy intézményeket bezarjak.

A nagy intézményeket kivaltjak

kisebb hazakkal vagy lakasokkal.

A kisebb hazakban és lakasokban

a fogyatékossaggal él6 emberek 6nallé életet élhetnek

a megfelel6 tdmogatassal.

a7
' Komplex tamogatasi igény

A komplex tdmogatasi igény azt jelenti,

hogy valakinek tobb dologban is tamogatasra van
szukseége.

Példaul, ha valaki kerekesszékkel kozlekedik

és emellett nem tud beszélni.

Neki tdmogatasra van szuksége,
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hogy elmondja masoknak,
mit szeretne és a kdzlekedésben is szlksége lehet

tamogatasra.

Szocidlis jogok eurdpai pillére

A szocialis jogok eurdpai pillére egy hivatalos
dokumentum.

Iranymutatast ad az EU tagallamainak,

hogy javitsak az allampolgarok foglalkoztatasi

és szocialis helyzetét.

Eurdépai strukturadlis és beruhdazasi alapok

Az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok
az Eurdpai Unid pénzugyi alapjai.
Ezeket a pénzeket az Eurdpai Unid arra hasznalja,

hogy er@sitsék az EU ko6zos gazdasagat és tarsadalmat.
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Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unioé
tarsfinanszirozasaval
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