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Az Eurodpai Uniéban 1,5 millié

&& fogyatékossaggal él6 ember

él intézményekben.

A fogyatékossaggal él6 emberek

?' sokféle problémaval szembesulnek
® o

az intézményekben.

Példaul az intézményekben
2\%% a fogyatékossaggal
él6 embereket sokszor gondnoksag ala helyezik.
Az intézményekben a fogyatékossaggal
él6 emberek

erdszak aldozatai lehetnek.

Az intézményekben sok ember halt meg

a koronavirus jarvany idején.

Az Eurdpai Unidnak tamogatnia kell
. az intézménytelenitést,

vagyis az intézmeények kivaltasat.
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Egy tortenet
Romadnidabol -
Elisabeta Moldovan

Elisabeta Moldovan
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Elisabeta Moldovan vagyok

a Ceva Despus nevd szervezettdl.

A szervezet nevét igy ejtsd: Cseva Deszpusz.

A szervezet neve azt jelenti: Van mit mondanunk.

A Ceva Despus egy Onérvényesitl szervezet,

amiben kulénb6z6 fogyatékossaggal él6 emberek vannak,

nem csak értelmi fogyatékossaggal él6 emberek.

A csalddom magamra hagyott 6 éves koromban.
Fogyatékossaggal él6 emberek intézményeiben
ndttem fel.

25 évet toltottem kuldnboz6 intézményekben.

Amikor 25 éves voltam, egy amerikai csoport latogatott
el hozzank az intézménybe.
3 honapra, vagyis egy egész nyarra

kivettek az intézménybdl.

Ekkor kezdtem el megtapasztalni,
milyen is a k6zosségi élet.
ElStte fogalmam sem volt rola,

mit jelent k6zdsségben élni.

Nem tudtam, mi az a csalad.
Nem tudtam, mik azok a baratok.
Az intézményben csak az ott dolgozdkkal

és a tobbi lakodval talalkozhatsz.
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Abban az intézményben, ahol éltem

koralbeltl 500 vagy 600 ember élt.

25 éves koromban eldontottem,
hogy megszokdm az intézménybdl.

A renddrség egy honapig keresett.

Eldontottem, hogy megkeresek egy olyan alapitvanyt,
ami a fogyatékossaggal él6 emberekért dolgozik.
Miutan taldltam egy ilyen alapitvanyt,

elkezdtunk egyutt dolgozni.

Ennél az alapitvanynal olyan dolgokat tanultam,
amiket sosem tanitottak meg korabban.

7 évig ennél az alapitvanynal laktam.

2012-ben ugy dontottem,

hogy 6nallé né szeretnék lenni.

Megismertem mas szervezeteket is,
példaul az EPSA-t és az Inclusion Europe-ot is.
8 éve vagyok az EPSA tagja.

Az EPSA az Eurdpai Onérvényesitd Platform.

Sokat tanultam arrdl,

mit jelent 6nérvényesitének lenni.

Amidta 6nérvényesito lettem, sokat tanultam
a jogaimrdl és arrdl is, hogyan tudok mas,

intézmeényben él6 embereken segiteni.
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Sok ember szamara nagyon nehéz,
hogy elkdltdzzenek az intézménybdl

egy bizonyos kor utan.

Ezért 2019-ben elinditottunk egy projektet,

ami segiti kikdltozni az intézménybdl.

Hat emberrel kezdtuk,

akik elhagytak az intézmeényt.

Ezutan lassan, 1épésrdl [épésre
elkezdtlink segiteni mas embereken is.
Evente egy vagy két embernek segitettiink,

hogy kikoltozzenek az intézmeénybdl.

Voltak olyan emberek,

akik példaként tekintettek ram.

Egy év utan 6k is eldontotték,

hogy 6nallé életet szeretnének élni.

KésObb bezartak a védett és elkulonitett otthonokat,

és az ott lakdk atlagos albérletekbe koltdztek.

Mindenkinek van munkaja,
és van egy csapat,

ami tamogatja 6ket a kdzdsségben.
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Kezdetben napi 24 6ras segitséget kaptak,
de most mar csak akkor kapnak segitséget,

ha szukséguk van ra.

Jelenleg 6t munkam van.
Az egyik munkam az,

hogy dnérvényesitéként dolgozom.

Kalénboz6 talalkozékon veszek részt

és érdekvédelmi munkat végzek.

Ma példaul harom helyszinen is el6ado voltam:
gyermekeknek és cégek munkatarsainak

beszéltem az életemrol.

Hiszem, hogy minden dnérvényesitd

képes elmondani a sajat torténetét.

A legfontosabb,
hogy a fogyatékossaggal él6
embereket meghallhassak,

akkor is, ha hibaznak.

Mert a hibainkbdl tanulunk.

A szul8knek hagyniuk kellene,

hogy a gyermekuk onérvényesito legyen.
Sok szul6 fél,

hogy a gyermeke nem képes erre.
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Emiatt fontos,
hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
megfelel§ tamogatast kapjanak,

és megismerjék a jogaikat.

[gy tanulhatjak meg,
hogyan lehetnek onérvényesitok

és hogy fontos,

hogy az 8 hangjukat is meghallgassak.
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Mit jelent az
intézmeények
kivaltasa?
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Fontos, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek

ne intézményekben éljenek, masoktdl elkuldnitve.
A kormanyoknak tamogatniuk kell az intézményben
él6 embereket, hogy

az intézménybdl a sajat otthonaikba kdltozzenek,

és megfelel6 tdmogatast kapjanak.

Ezt a folyamatot intézményi féréhely kivaltasnak

vagy intézménytelenitésnek hivjuk.

Az Eurépai Unié kialonb6z6 modokon
tamogatja az intézmeények kivaltasat.
Az Eurodpai Unid ezzel sokat tett

a fogyatékossaggal él6 emberek életének javitasaért.

Ondallé életvitel

Az 6nallo életvitel azt jelenti,

hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
sajat maguk dénthetnek az élettkrdl.
Donthetnek példaul arrdl, hogy

hogy kivel élnek egyutt

és hogyan szervezik a mindennapjaikat.

A fogyatékossaggal él6 embereknek
akadalymentesitésre van szukséguk az ahhoz,

hogy 6nallo életet éljenek.
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A fogyatékossaggal él6 embereknek szukséguk van

a kérnyezet és a kozlekedés akadalymentesitésére.

A kbzoOsségi alapu szolgaltatasokkal kapcsolatos

informacidonak kédnnyen érthetének kell lennie.

K6z6sségi alapu szolgaltatasok

A kdzdsségi alapu szolgaltatasok olyan szolgaltatasok,
amelyekhez a fogyatékossaggal

él6 emberek is hozzaférnek

A kozdsségi alapu szolgaltatasok lehetové teszik,
hogy a fogyatékossaggal él6 emberek 6nallo

életet éljenek,

a kdzdsség tagjaiként.

Vannak olyan szolgaltatasok,

amiknek akadalymentesnek kell lennitik ahhoz,
hogy a fogyatékossaggal

él6 emberek 6nalléan élhessenek.

llyen szolgaltatas példaul:

a lakhatas, az egészségugy, az oktatas,

a foglalkoztatas, a kultura és a szabadidd.

¥ R
&=
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Sziintessiik meg a
fogyatékossaggal élé emberek
kirekesztését!

Ahhoz, hogy elérhessuk a teljes befogadast,
és megszuntessuk a fogyatékossaggal

él6 emberek kirekesztését,

a kormanyoknak egyutt kell mikodniuk

a fogyatékossaggal él6 emberek szervezeteivel.

A kormanyoknak egyutt kell dolgozniuk
onérvényesitd szervezetekkel.

A tamogatasnak személyre szabottnak kell lennie.
Kalondsen fontos ez

a magas tamogatasi szukségletl emberek esetében.

Egyutt kell dolgoznunk azért
hogy az intézményi kivaltas megvaldsuljon.

A fogyatékossaggal €16 embereknek joguk van:

® Onalldan élni,

@é ) dontéseket hozni,

® o kozosségrésze lennia

® ésgyakorolni a jogaikat.
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Az Eurdpai Unio
szerepe az intézmeényi
kivaltasban

és az onallé életben
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Az Eurdpai Unidban még mindig
sok fogyatékossaggal él6 ember joga sérul,
mivel intézményekben élnek,

masoktdl elkulonitve.

Kulondsen igaz ez az értelmi fogyatékossaggal
él6 emberekre,

és a magas tamogatasi szukségletl emberekre.

Az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia
a legfébb eszkdze annak,

hogy az Eurdpai Unid végrehajtsa az ENSZ Egyezményt.

A Szocialis Jogok Eurdpai Pillére
a hozzaférhet8séget és az dnallésagot segiti
az oktatasban, a foglalkoztatasban,

a lakhatasban és a személyre szabott gondozasban.

Az Europai Strukturalis és Beruhazasi Alapok (ESBA)
és A munka és a maganélet kdzaotti

egyensulyrdl sz6ld iranyelv

segitik azokat az embereket,

akik fogyatékossaggal

él6 hozzatartozdikrdl gondoskodnak

és tamogatjak a kdzdsseégi alapu szolgaltatasokat.
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Az ENSZ Egyezmény
(CRPD)




A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl
sz6l6 ENSZ Egyezmény kimondja,
hogy minden fogyatékossaggal

él6 embernek vannak jogai.

Joguk van az 6nall6 élethez

és ahhoz, hogy befogadjak 6ket a kdzdsségben.

Joguk van az oktatashoz,

az egészséglgyhdz és a munkavallalashoz.

Joguk van ahhoz,
hogy részt vegyenek a politikai életben

és a kozéletben.
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Az intézményi
ellatasrol a kézosségi
ellatasra valé
attéréssel foglalkozé
europai szakertoi
csoport (EEG)
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Az EEG egy rovidités.
A teljes neve: Az intézményi ellatasrol
a kdzdsség ellatasra valo attéréssel foglalkozo

eurdpai szakértdi csoport.

Az EEG egy szakertdi csoport.
Az EEG azon dolgozik,
hogy a fogyatékossaggal él6 emberek

ki tudjanak koltdézni az intézménybdl a kozosségbe.
Az Inclusion Europe aktiv tagja az EEG-nek.

Az EEG jelentéseket, utmutatokat
és képzéseket fejleszt,

hogy tamogassa a fogyatékossaggal €16 embereket.

Tanulmdany az Eurépai Uniéds
forrasokrol

A tanulmanyt itt olvashatod.

Minden embernek joga van
ko6zosségben élni,
dontéseket hozni az életérdl,
és tdmogatast kapni,

amikor szuksége van ra.
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https://deinstitutionalisation.com/wp-content/uploads/2025/05/eegs-position-paper-on-eu-funding-.pdf

Az, hogy az embereknek intézményekben kell éIniuk,

sérti az alapvetd emberi jogokat.

Az Eurdpai Unié legtobb tagallama megigérte,

hogy bezarja az intézményeket

és tamogatjak a fogyatékossaggal él6 embereket,
hogy a kdzosségben éljenek.

Ennek ellenére az intézményben él6 emberek szama

nem lett kevesebb.

Az elmult 10 évben az intézményben
élé emberek szadma

csak magasabb lett.

Mi kéze ehhez az Eurépai Unios
forrGsoknak?

Az Eurdpai Unié pénzt ad a tagallamoknak.
Ezeket Eurdpai Unids forrasoknak hivjuk.

Itt olvashatsz az Eurdpai Unidrol konnyen érthetden.

Ezeket a forrdsokat arra lehetne hasznalni, hogy:

® segitsenek az embereknek kikoltdézni az

intézményekbal,
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® segitsenek a csaladoknak, hogy egyutt

maradhassanak,

® hozzaférhet6 lakhatast és szolgaltatasokat hozzanak

a kozosségben.

De az orszagok néha rosszul hasznaljak fel
ezeket a forrasokat.
Néhany orszagban az Eurdpai Unids forrasokat

arra hasznaljak, hogy:

® intézmeényeket épitsenek vagy Ujitsanak fel,

® afogyatékossaggal él6 embereket nagy
intézményekbdl kis intézményekbe koltoztessék,

amelyek ugyanugy nem a k6zdsseg részei,

® tamogatd szolgaltatasokat finanszirozzanak anélkul,
hogy a szolgaltatasokat hasznalé fogyatékossaggal

él6 embereket bevonnak a dontésekbe.

Ez megneheziti azoknak az
embereknek a helyzetét,

akik intézményekben élnek.
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Minek kell térténnie, hogy a
helyzet jobb legyen?

Az EEG szerint az Eurdpai Unids forrasokat

igy kellene felhasznalni:

Ne épitsenek vagy Ujitsanak fel intézményeket, még

kis intézményeket sem.

Tamogassak az embereket, hogy a kdzdsségben
éljenek. Példaul személyi asszisztenciaval, otthoni

segitségnyujtassal és hozzaférhetd lakhatassal.

Segitsék a csaladokat, hogy a gyermekek ne

keruljenek intézményekbe.

Hallgassak meg az érintett embereket: a
fogyatékossaggal él6 embereket, a gyermekeket és a
hajléktalan embereket. Vonjak be Gket is a

dontéshozatalba.

A tagallamok készitsenek vilagos tervet az
intézmények bezarasardl. A tagallamok szamoljanak
be arrdl, hogyan hasznaljak fel az eurdpai unids

forrasokat.
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Példak arrél,

hogyan hasznaljak a
tagdallamok

az Eurépai Unios
forradsokat az
intézményi lakhatasra
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%; Sok Eurdpai Unids tagallam

nem Ugy hasznalja fel a forrasokat,

hogy tamogassa a fogyatékossaggal €16 embereket.

Az ENSZ Fogyatékossaggal

El& Személyek Jogainak Bizottsaga

sok tagallamot kritizalt,

mert nincs tervuk az intézmények bezarasara,

vagy a tervuk nem megfelel6.

Ausztria

Ausztria kormanya arra hasznalta
az Eurdpai Mez8gazdasagi Vidékfejlesztési Alapot (EMVA),
hogy épitsen hat elkuldnitett lakootthont

és két védett foglalkoztaté mdihelyt.

y

Bulgdria

Bulgaria kormanya az ESBA alapokat hasznalta.
Az ESBA az Eurdpai Strukturalis

és Beruhazasi Alapokat jelenti.

Sok bentlakasos intézményt épitenek

fogyatékossaggal él6 embereknek és id6seknek.
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https://enil.eu/wp-content/uploads/2022/07/Lost-in-Interpretation_en.pdf
https://enil.eu/wp-content/uploads/2022/07/EU-Funds-Briefing.pdf

fan (R

Magyarorszag

Egy palyazati felhivas szerint

olyan intézmények palyazhattak forrasokra

az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbbdl (ERFA),

ahol tdbb mint 50 embernek nyujtanak

szocialis gondoskodast,

Nincsenek tervek arra,

hogy bezarjak a nagy létszamu intézményeket.

»y

Portugdlia

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alapot (ERFA)
arra hasznaltak,
hogy Uj intézményeket épitsenek

az Azori-szigeteken és mas helyszineken.

Romadnia

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapot (ERFA)

arra hasznaltak,

hogy védett lakhatast és napkozi ellatast épitsenek

fogyatékossaggal él6 felnStteknek.

oldal 24
e



https://enil.eu/wp-content/uploads/2022/07/Lost-in-Interpretation_en.pdf
https://enil.eu/wp-content/uploads/2022/07/EU-Funds-Briefing.pdf
https://enil.eu/wp-content/uploads/2022/07/Lost-in-Interpretation_en.pdf

Szomagyarazatok
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Eurépai Fogyatékossagligyi Stratégia

Az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia egy terv.
Arrdl szol, hogyan fogja az Eurdpai Unié megvedeni
a fogyatékossaggal él6 személyek jogait a kdvetkezd

10 évben.

Az aktivista olyan személy,

aki keményen kuzd valamilyen dgyeért.
Példaul egy mozgalom tagjaként, vagy part tagjaként.

Példaul felszolal a fogyatékossaggal él6 emberek jogaiért.

) |

A szegregacio azt jelenti,

hogy valakit elkulonitenek masoktdl.
Példaul a fogyatékossaga miatt.
Szegregacio példaul,

amikor a fogyatékossaggal él6 emberek

intézményekben élnek, masoktdl elzarva.
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Diszkriminacio

A diszkriminacié hatranyos megkulonboztetést jelent.
Azt jelenti,

hogy rosszul bannak valakivel azért,

mert ktlonbozik masoktél.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

Kivaltas

A kivaltas azt jelenti,

hogy a nagy intézményeket bezarjak.

A nagy intézményeket kivaltjak

kisebb hazakkal vagy lakasokkal.

A kisebb hazakban és lakasokban

a fogyatékossaggal él6 emberek 6nallé életet élhetnek

a megfelel6 tdmogatassal.

Komplex tdmogatdasi igény

A komplex tdmogatasi igény azt jelenti,

hogy valakinek tobb dologban is tamogatasra van
szukseége.

Példaul, ha valaki kerekesszékkel kdzlekedik

és emellett nem tud beszélni.

Neki tdmogatasra van szuksége,
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hogy elmondja masoknak,
mit szeretne és a kdzlekedésben is szlksége lehet

tamogatasra.

Szocidlis jogok eurdpai pillére

A szocialis jogok eurdpai pillére egy hivatalos
dokumentum.

Iranymutatast ad az EU tagallamainak,

hogy javitsak az allampolgarok foglalkoztatasi

és szocialis helyzetét.

Eurdépai strukturadlis és beruhdazasi alapok

Az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok
az Eurdpai Unid pénzugyi alapjai.
Ezeket a pénzeket az Eurdpai Unid arra hasznalja,

hogy er@sitsék az EU ko6zos gazdasagat és tarsadalmat.
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