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mensen met een handicap

die in een instelling wonen.

Voor mensen met een handicap

is wonen in een instelling niet makkelijk.
® o

De instelling kan, bijvoorbeeld,

2 % volledige voogdij hebben over

personen met een handicap

/&\ In de Europese Unie zijn er 1,5 miljoen

en personen met een handicap kunnen geweld ervaren.

Tijdens COVID-19, zijn er veel mensen met een handicap

gestorven in instellingen.

De Europese Unie moet

de-institutionalisering ondersteunen.
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Een verhaal uit
Roemenié van
Elisabeta Moldovan

Elisabeta Moldovan
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Ik ben Elisabeta Moldovan van Ceva Despus.
Ceva Despus is een organisaties

voor zelf-vertegenwoordiging

voor mensen met verschillende handicaps,

niet alleen voor mensen met een verstandelijke handicap.
Toen ik zes weken oud was, ben ik achtergelaten.
Ik heb 25 jaar lang in verschillende instellingen

voor mensen met een handicap gezeten.

Toen ik 25 was,

2y is er een groep Amerikanen naar onze instelling gekomen.

Ze hebben me uit de instelling gehaald

voor drie maanden, tijdens de zomer.

Toen kreeg ik een idee van wat het is
om deel uit te maken van een gemeenschap.

Daarvoor wist ik niet wat dat was.

Ik wist niet wat een familie was.

Ik wist niet wat vrienden waren.

Want in een instelling ken je alleen maar
de werknemers en andere mensen

die in de instelling wonen.

In mijn instelling

woonden er 500 of 600 mensen.
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Toen ik 25 was, heb ik besloten
dat ik moest ontsnappen.

De politie heeft een maand lang naar mij gezocht.

Ik heb besloten om naar een stichting te gaan,
een organisatie voor mensen met een handicap.

Ik heb er een gevonden. We zijn beginnen samenwerken.

Daar heb ik dingen geleerd die ik nog nooit eerder had
geleerd. Ik heb zeven jaar bij die stichting gewoond.
In 2012, heb ik besloten dat ik een

onafhankelijke vrouw wou zijn.

Ik begon meer organisaties te kennen.
Ik hoorde over EPSA en Inclusion Europe.
Ik ben al acht jaar lid van EPSA.

En ik heb veel geleerd over wat het is om een

zelf-vertegenwoordiger te zijn.

Sinds ik zelf-vertegenwoordiger ben,
heb ik veel geleerd over mijn rechten en
hoe ik kan samenwerken met mensen

die nog in een instelling wonen.

Voor veel mensen is het heel moeilijk
om op een bepaalde leeftijd

een instelling te verlaten.
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Daarom zijn we in 2019 een project gestart

om mensen te helpen uit instellingen te komen.

We zijn begonnen met zes mensen die
hun instelling konden verlaten.

En stap voor stap, langzaamaan,

zijn we ook andere mensen gaan helpen
om weg te gaan uit hun instelling,

een of twee mensen per jaar.

Sommige van hen zagen mij als een voorbeeld.
Ik heb hen inspiratie gegeven en ze hebben,

na een jaar, ook besloten om alleen te gaan wonen.

Toen werden deze beschutte en afgezonderde

woonplaatsen gesloten.

En de mensen die daar woonden,

zijn verhuisd naar een huurwoning.

ledereen gaat werken en er is een team dat

maatschappelijke dienstverlening aanbiedt.

In het begin was maatschappelijke dienstverlening
24 uur per dag beschikbaar,

maar nu alleen als de mensen het nodig hebben.
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Eﬁj MQA Ik heb nu vijf jobs.

Een daarvan is zelf-vertegenwoordiging.

Ik ga naar verschillende vergaderingen en

doe aan vertegenwoordiging.

Vandaag heb ik op drie plaatsen gesproken.

Voordat ik hierheen kwam, heb ik in bedrijven gesproken

over mijn leven, voor kinderen en volwassenen.

Ik geloof dat elke zelf-vertegenwoordiger over

zichzelf kan spreken.

Het is belangrijk dat een persoon met een handicap
mag spreken, zelfs als deze persoon fouten maakt.

We kunnen leren uit fouten.

Ouders moeten hun kinderen zelf-vertegenwoordigers

laten zijn.

Veel ouders vrezen dat hun kinderen

dit niet zullen kunnen.

%@ Daarom is het belangrijk dat

mensen met een handicap ondersteuning krijgen

zodat ze hun rechten leren kennen.
Zo leren ze hoe ze een zelf-vertegenwoordiger kunnen zijn.
Het is belangrijk dat er naar hen wordt geluisterd.
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Wat is de-
institutionalisering?




Om een einde te maken aan segregatie van

mensen met een handicap in instellingen,

moeten overheden steun bieden aan mensen

die verhuizen uit een woonzorginstelling naar een eigen
woning.

Deze steun moet betrouwbaar zijn.

Dit proces heet de-institutionalisering.

De Europese Unie heeft het leven van
mensen met een handicap verbeterd
door verschillende oplossingen aan te bieden

die de-institutionalisering mogelijk maken.

Zelfstandig wonen

Zelfstandig wonen betekent dat

mensen met een handicap hun eigen beslissingen kunnen
nemen.

Bijvoorbeeld over met wie ze samenwonen en

hoe ze hun leven organiseren.

Personen met een handicap hebben nood aan

toegankelijkheid om zelfstandig te kunnen leven.

Personen met een handicap hebben nood aan

een toegankelijke omgeving en transport.
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Informatie en communicatie over
maatschappelijke dienstverlening

moet makkelijk te begrijpen zijn.

Maatschappelijke dienstverlening

Maatschappelijke dienstverlening betekent dat
mensen met een handicap

toegang moeten hebben tot verschillende diensten,
die hen helpen deel uit te maken van de gemeenschap

waarin ze leven.

Diensten die toegankelijk moeten zijn zodat
mensen met een handicap zelfstandig kunnen leven:
woningen, gezondheidszorg, onderwijs,

werkgelegenheid, cultuur en vrije tijd.

) a) &%
éf'j e 2=
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Maak een einde aan segregatie
van mensen met een handicap

Om volledige inclusie te bereiken en

de segregatie van personen met een handicap te stoppen,
moeten overheden nauw samenwerken met organisaties
die opkomen voor de rechten

van mensen met een handicap.

Overheden moeten nauw samenwerken met
organisaties voor zelf-vertegenwoordiging.
Ondersteuning moet gericht zijn op personen,

vooral als mensen ingewikkelde behoeften hebben.

We moeten samenwerken om de-institutionalisering
mogelijk te maken want mensen met een handicap

hebben recht op:

® zelfstandig wonen

@é ® eigen beslissingen nemen

() deel uitmaken van de maatschappij

® hun rechten volledig benutten.
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De rol van de
Europese Unie binnen
de-institutionalisering
en zelfstandig wonen




2
3

In de Europese Unie,

worden de rechten van sommige
personen met een handicap geschonden
omdat ze nog altijd afgezonderd wonen

in instellingen.

Vooral bij personen met een intellectuele handicap

en moeilijke ondersteuningsbehoeften.

De Strategie voor de rechten van
personen met een handicap
is de belangrijkste manier van de Europese Unie

om de VN-CRPD te implementeren.

De Europese pijler van sociale rechten
bevordert toegankelijkheid en zelfstandigheid
in het onderwijs, werkgelegenheid, woonvoorzieningen

en persoonsgerichte zorg.

De Europese structuur- en investeringsfondsen
en de Richtlijn inzake het evenwicht tussen
werk en privéleven,

ondersteunen mensen die zorgen voor
familieleden met een handicap

en bevorderen gemeenschapsgerichte diensten.
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VN-verdrag inzake de
rechten van personen

met een handicap
(VN-CRPD)




Het VN-verdrag inzake de rechten
van personen met een handicap
stelt dat elke persoon met een handicap

rechten heeft.

Het recht om zelfstandig te wonen

en deel uit te maken van de maatschappij.

Het recht op toegang tot onderwijs,

gezondheidszorg, de arbeidsmarkt en werkgelegenheid.

Het recht om volledig deel te nemen

aan het politieke en openbare leven.
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De Europese
deskundigengroep voor
de overgang van
institutionele naar
gemeenschapsgerichte
zorg (EEG)




EEG staat voor de “Europese deskundigengroep
voor de overgang van institutionele naar

gemeenschapsgerichte zorg.”

De EEG is een groep mensen die eraan werkt om mensen
uit instellingen te halen en in de

maatschappij te laten integreren.

Inclusion Europe is actief lid van de EEG.
De EEG ontwikkelt rapporten, richtlijnen en trainingen

om mensen met een handicap te ondersteunen.

Paper van (EEG) over EU-fondsen

Lees de volledige paper hier.

ledereen heeft het recht om deel uit te
maken van de maatschappij,
beslissingen te maken over hun leven en

om hulp te krijgen wanneer nodig.

Mensen vasthouden in instellingen,

gaat in tegen de rechten van de mens.

Hoewel de meeste EU-landen
hebben beloofd om instellingen te sluiten en mensen

te helpen met het integreren in de maatschappij,
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https://deinstitutionalisation.com/wp-content/uploads/2025/05/eegs-position-paper-on-eu-funding-.pdf

is het aantal mensen dat in instellingen woont

niet gedaald.

Dit aantal is de afgelopen 10 jaar gestegen.

Wat hebben EU-fondsen hiermee
te maken?

De EU geeft geld aan lidstaten.
Dit geld worden EU-fondsen genoemd.
Hier lees je meer over de EU in makkelijke taal.

Deze fondsen worden gebruikt om:
® mensen te helpen weg te gaan uit een instelling
® families te helpen zodat ze bij elkaar kunnen blijven

® toegankelijke woningen en diensten in de

gemeenschap te voorzien.

Soms wordt dit geld verkeerd besteed.

In sommige landen zijn EU-fondsen gebruikt om:
® instellingen te renoveren of bouwen

® mensen te verplaatsen van grote naar kleinere
instellingen, waardoor ze nog altijd afgezonderd

blijven van de maatschappij
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https://european-union.europa.eu/easy-read_en

diensten te financieren die de personen in

instellingen niet helpen.

Dit maakt het probleem groter

voor mensen die in een instelling wonen.

Wat moet er gebeuren?

De EEG zegt dat geld van de EU moet

worden gebruikt om:

de bouw of renovatie van instellingen (groot en klein)

te stoppen

mensen te helpen deel uit te maken van de
maatschappij, met persoonlijke ondersteuning,

thuiszorg en toegankelijke woningen

families te helpen zodat kinderen niet in instellingen

belanden

te luisteren naar de betrokken personen, zoals
personen met een handicap, kinderen, mensen

zonder woning, en hen te betrekken bij beslissingen

ervoor te zorgen dat landen tonen dat ze duidelijke
plannen hebben voor het sluiten van instellingen en

hoe ze het geld gebruiken.
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Voorbeelden van EU-
lidstaten die EU-
fondsen hebben
gebruikt voor
institutionalisering




%; Veel lidstaten hebben EU-fondsen niet gebruikt

om mensen met een verstandelijke handicap te helpen.

¢ % De CRPD-commissie heeft verschillende
\ , lidstaten bekritiseerd
omdat hun strategie voor de-institutionalisering niet

genoeg is of niet bestaat.

Oostenrijk

De regering van Oostenrijk heeft
het Europees Landbouwfonds voor
Plattelandsontwikkeling (ELFPO)

gebruikt om zes gesegregeerde woonvoorzieningen en
twee beschutte werkplaatsen te bouwen

voor volwassenen met een handicap.

B Bulgarije

De Bulgaarse regering heeft ESIF-fondsen gebruikt.
ESIF betekent Europese structuur- en
investeringsfondsen.

Het land heeft veel woonzorgvoorzieningen gebouwd

voor mensen met een handicap en ouderen.
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https://enil.eu/wp-content/uploads/2022/07/Lost-in-Interpretation_en.pdf
https://enil.eu/wp-content/uploads/2022/07/EU-Funds-Briefing.pdf

[ ] oo
== HONgarije

Bij een oproep tot het indienen van voorstellen,
werden instellingen die sociale zorg verlenen
voor meer dan 50 personen,

aangemoedigd om subsidies aan te vragen

die gefinancierd worden door het

Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling (EFRO).

Maar er zijn geen plannen om grote

grote wooninstellingen te sluiten.

Portugal

Het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling (EFRO).
/% werd gebruikt voor de medefinanciering

van de bouw van een nieuwe instelling

voor 16 personen met een handicap op de Azoren

en op verschillende andere locaties.

B B Roemenié

Er was geld uit het Europees Fonds voor Regionale
Ontwikkeling (EFRO)

en dagverblijven voor volwassenen met een handicap.
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é%(} Toegankelijk

lets dat is makkelijk te gebruiken voor
mensen met een handicap.

Zoals:
® Een helling om een gebouw in te komen
® Informatie in makkelijke taal

® Informatie in gebarentaal

2 E3

Een plek waar jij jouw geld kan bewaren en kan opnemen.

Handvest van de grondrechten

Een tekst dat vertelt welke basisrechten

ieder persoon heeft.

Bijvoorbeeld: het recht op vrijheid, het recht op onderwijs.
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Klimaatverandering

Wanneer de natuur beschadigd
is door het gedrag van mensen.

Bijvoorbeeld: vervuiling, hevige regen, bosbranden.

Commissaris bij de Europese Commissie

Een Commissaris is een persoon die verantwoordelijk is

voor een deel van het werk bij de Europese Commissie.

Diegene is de baas van veel andere mensen die bij de

Europese Commissie werken.

Mensen die ergens bijhoren.

Bijvoorbeeld, de buurtgemeenschap:

mensen die in dezelfde buurt wonen.

Of geloofsgemeenschap:

mensen die hetzelfde geloof hebben.
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Zorg en diensten in de buurt

Zorg wordt gegeven door mensen in de gemeenschap.

Conventie

Een afspraak tussen landen of organisaties

dat gaat over verschillende onderwerpen.

COVID-19

Een virus dat zich verspreidde over de hele wereld.

Heel veel mensen werden ziek.

Mensen konden elkaar niet ontmoeten,

konden niet naar werk gaan of naar school.

Je krijgt een papier met je cijfers als je klaar bent met

school of studeren.

Dit papier heet een diploma.
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Deinstitutionaliseren

Deinstitutionaliseren helpt mensen

om te verhuizen uit instellingen.

Het is wanneer mensen die in instellingen wonen

hulp krijgen om in de gemeenschap te gaan wonen.

f£

Wanneer iedereen het recht heeft gehoord te worden.

Wanneer iedereen het recht heeft om te stemmen en om

verkozen te worden.

53

Een persoon die sommige dingen niet kan doen,

omdat het moeilijk is voor die persoon.

Bijvoorbeeld,

iemand die geen benen heeft kan niet lopen.

Of iemand die moeite heeft met lezen kan een moeilijke

tekst niet begrijpen.
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Discriminatie betekent dat je slechter behandeld wordt

dan anderen of dat je niet de kansen krijgt die je verdient.

Het is discriminatie als dit gebeurt

omdat je een handicap hebt.
Het kan ook andere mensen overkomen.

Bijvoorbeeld: mensen met een andere huidskleur, of

oudere mensen.

Makkelijke taal

Makkelijke taal is informatie dat op een

simpele manier is geschreven,
zodat mensen met een verstandelijke beperking het

kunnne begrijpen.

Het is belangrijk om simpele woorden en zinnen te

gebruiken.

Als er moeilijke woorden worden gebruikt,

dan wordt het uitgelegd.
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De tekst moet makkelijk te lezen zijn.

Bijvoorbeeld:

zwarte woorden op een witte achtergrond is goed.
De tekst moet verdeeld zijn.

Makkelijke taal gebruikt vaak plaatjes

om uit te leggen waar de tekst over gaat.

lemand met een verstandelijke beperking
moet nakijken of de informatie gemakkelijk

te begrijpen is.

Teksten in makkelijke taal hebben dit logo,
zodat het makkelijker is om ze te vinden.

Er zijn regels over wat makkelijke taal is.

Onderwijs betekent lesgeven.

Het betekent ervoor zorgen dat
mensen toegang hebben tot opleidingen en trainingen

zodat ze nieuwe vaardigheden leren.
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Werkgelegenheid is wanneer iemand werkt and betaald

wordt voor hun werk.

Het is meestal een contract tussen de werknemen en de

persoon die het werk aanbiedt.

Deze persoon heet de werkgever.

5 European Platform
O of Self Advocates

Het Europees Platform van Ervaringsdeskundigen

bestaat uit organisaties van ervaringsdeskunigen

uit verschillende landen in Europa.
We noemen het afgekort EPSA.

Het is deel van Inclusion Europe.

Europese Commissie

De Europese Commissie werkt samen

met het Europees Parlement.
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De Europese Commissie stelt wetten voor
die het Europees Parlement en

de Raad van de Europese Unie moeten bespreken.

Het zorgt er ook voor dat de gekozen wetten

worden nageleefd door de landen in de Europese Unie.

Europees verdrag voor de

rechten van de mens

Een tekst dat zegt welke rechten elk persoon heeft.
Bijvoorbeeld, het recht om te leven,
het recht om je mening te zeggen.

De tekst wordt door alle landen in Europa gerespecteerd.

Europees Parlement

Het Europees Parlement is een plek

?\)}}}}
)
)

2

/
I

Europees Parlement

waar belangrijke beslissingen voor de Europese Unie

worden genomen.

Bijvoorbeeld: wetten.

Europarlementsleden maken deze beslissingen

en spreken namens alle mensen in de Europese Unie.
Elke vijf jaar, de mensen die in de Europese Unie leven

stemmen voor de Europarlementsleden uit hun land.
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De Europese Unie (afgekort, EU)

is een groep van 28 landen.

We noemen deze landen ‘lidstaten’.

Deze landen werken samen

om politiek en economisch sterker te staan.

De EU maakt wetten over belangrijke dingen

voor de mensen die leven in die landen.

De EU maakt wetten op verschillende gebieden.

Een paar voorbeelden zijn:

() Wetten om het milieu te beschermen

[ Wetten voor boeren

[ Wetten om consumenten te beschermen

Een consument is iemand die dingen koopt.

De EU maakt ook wetten die belangrijk zijn

voor mensen met een handicap.
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De EU heeft ook een wet gemaakt
dat mensen met een handicap
meer rechten geeft als ze reizen.

De EU geeft ook geld aan de lidstaten.

Een deel van dit geld wordt gebruikt voor mensen met

een handicap.

Geld geven aan iemand of aan

een organisatie om te helpen.

Sle

Je genderidentiteit zegt of je een vrouw of man bent.
Sommige mensen voelen zichzelf niet als vrouw of man.

Zij noemen zichzelf non-binair.

PheRRo
Een overheid is een groep mensen die beslissingen maakt

over het bestuur van het land.
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Bijvoorbeeld over:

® Waar geld wordt uitgegeven
® Openbaar vervoer

® Scholen

) Ziekenhuizen

Om de paar jaar zijn er verkiezingen

om te stemmen voor een nieuwe overheid.

&

Bewindvoering zorgt ervoor dat sommige mensen

levenskeuzes mogen maken voor anderen.

De persoon die keuzes maakt voor jou
is je bewindvoerder.
Je bewindvoerder kan dingen voor jou beslissen.

Bijvoorbeeld, waar je woont.

Soms mogen mensen met een bewindvoerder niet

stemmen, trouwen of voor hun kinderen zorgen.
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M@ Gezondheidszorg
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Gezondheidszorg is de zorg die gegeven
wordt aan iemand die ziek is of hulp nodig

heeft met hun gezondheid.

Gezondheidszorg heeft te maken met naar de dokter

gaan, medicijnen krijgen en zorg krijgen voor

gezondheidsproblemen in je lichaam of mentaal.

Zelfstandig wonen

Zelfstandig wonen betekent dat
mensen met een verstandelijke beperking
in de gemeenschap wonen

en steun krijgen om te doen wat ze willen.

Zij kunnen ook:

] Kiezen met wie en waar ze wonen

® Beslissen hoe ze hun tijd besteden

® Dezelfde ervaringen hebben als alle andere mensen
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L%?A%g@ Inclusion Europe

Inclusion Europe is een organisatie voor

mensen met een verstandelijke beperking en

hun families.

Wij vechten voor hun gelijke rechten en inclusie in Europa.
Wij willen ook een verschil maken in de wetten in Europa.
Wij begonnen in 1988.

Wij hebben 79 leden in 39 Europese landen.

Wij zijn gevestigd in Brussel in Belgié.

(A e

Instellingen zijn plekken waar mensen met een
verstandelijke beperking
wonen met andere mensen met een verstandelijke

beperking.
Ze leven gescheiden van andere mensen.

Dit heet “segregatie”.
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Soms gebeurt dit tegen hun zin.

Mensen die in een instelling wonen
moeten de regels volgen van de instelling

en kunnen niet hun eigen keuzes maken.

Verstandelijke beperking

Als je een verstandelijke beperking hebt

is het moeilijker om informatie te begrijpen

en nieuwe dingen te leren.

Dit maakt sommige delen van het leven moeilijker.
Mensen met een verstandelijke beperking

hebben vaak support nodig op school of werk.

Een verstandelijke beperking heb je vaak

al sinds je een kind bent.

Het heeft invloed op je hele leven.

Er zijn dingen die het leven makkelijker maken

voor mensen met een verstandelijke beperking.

Bijvoorbeeld: informatie in makkelijke taal.
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Sommige mensen zeggen leerachterstand

in plaats van verstandelijke beperking.

Een plek waar je voor een korte tijd kan werken.

Het helpt om er achter te komen

wat voor werk je later wilt doen.

Europarlementsleden

De Europarlementsleden zijn de politici die in het

Europees Parlement zitten.

In het Engels kan je afgekort MEP (Member European

Parlament) zeggen.

NGO: Niet-gouvernementele organisaties

Niet-gouvernementele organisaties, of afgekort NGO's,
zijn organisaties die geen winst maken

en onafhankelijk zijn van de invloed van de overheid.
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Organisatie

=

Een groep mensen die samenwerken voor hetzelfde doel.

I

Een artikel dat zegt wat onderzoekers gevonden hebben

over een onderwerp.

Bijvoorbeeld:
Inclusion Europe en Antwerp Management School
hebben gewerkt aan een rapport over werk voor mensen

met een verstandelijke beperking.

e

Een persoon die veel weet over een onderwerp en

probeert nieuwe dingen te ontdekken over dat onderwerp.

Een onderzoeker schrijft vaak zijn nieuwe kennis

over het onderwerp op in een rapport.
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%@ Rechten van mensen met een handicap

Een recht is een regel dat er voor zorgt dat mensen

beschermd zijn.

Zodat mensen veilig en gerespecteerd kunnen leven.

Mensen met een handicap hebben ook rechten.

Bijvoorbeeld:

het recht op onderwijs, en het recht op leven.

) |

&

Segregatie is wanneer iemand buitengesloten

wordt van de groep voor een oneerlijke reden.

Bijvoorbeeld: omdat iemand een handicap heeft.

Ervaringsdeskundigen

Ervaringsdeskundigen zijn mensen met

een verstandelijke beperking die

voor zichzelf opkomen en hun ervaringen delen.

pagina 40
e




S >

Support voor mensen met een handicap.

&E‘ Speciaal onderwijs scholen

Scholen voor mensen met een handicap.

Cursus
R_% -

Een les die vaak gegeven wordt op werk om werknemers

iets nieuws te leren.

ﬁ Vrijwilliger

Een persoon die gratis werkt en met dingen helpt.

Bijvoorbeeld: iemand die voor de dieren zorgt in een asiel.
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Als je stemt dan kies je voor welke politici beslissingen

mogen maken namens jou.

Bijvoorbeeld: je kan stemmen voor:
® De gemeenteraad
® De tweede kamer

® Het Europees Parlement

P s
i T Werkomstandigheden

Werkomstandigheden zijn de werkomgeving

en de omstandigheden van het werk.

Bijvoorbeeld:

werktijden, rechten en verantwoordelijkheden.

pagina 42
e




|nCIUS|on ~ Ambitions. Rights. Belonging.

Contacteer ons en deel jouw verhalen
als ervaringsdeskundige!

Website:
inclusion.eu

Emaiil:
self-advocacy@inclusion.eu

Telefoon:
+32 2502 2815

Adres:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Instagram:
instagram.com/inclusioneurope/

Ga naar inclusion.eu/europe-for-us-magazine

om het magazine in andere talen te vinden.

Medegefinancierd door
de Europese Unie
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