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Raportul privind indicatorii de incluziune a fost lansat 

într-o conferință de nivel înalt 

la Parlamentul European.

Evenimentul a fost organizat de 

Grupul la nivel înalt 

pentru nediscriminare, egalitate 

și diversitate.

Evenimentul a fost deschis de 

Comisarul European Hadja Lahbib

și de Vicepreședintele Parlamentului European,  

Younous Omarjee. 

Younous Omarjee a spus că   

persoanele cu dizabilități intelectuale 

și familiile acestora  

sunt adesea victime ale segregării, 

privite de drepturile de bază. 

El a subliniat că mai sunt  

multe de făcut pentru a permite tuturor  

să participe în societate.   

Promisiunea sa a fost că  

Parlamentul European va fi alături de noi.

https://www.inclusion.eu/indicators


Soufiane prezintă 
principalele 
constatări ale 
raportului
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Este o plăcere să prezint  

Raportul privind indicatorii de incluziune 2024.

Raportul tratează subiecte  

importante pentru toate  

persoanele cu dizabilități intelectuale 

și care contează pentru mine personal.  

Raportul se bazează 

pe opiniile membrilor Inclusion Europe 

despre situația din țările lor. 

Anul acesta, 

raportul cuprinde 31 de țări. 

De asemenea, am solicitat opinia persoanelor cu 

dizabilități intelectuale, 

prin intermediul unui sondaj ușor de citit. 

Au răspuns peste 400 de persoane 

din 18 țări. 

Să analizăm cele 7 subiecte importante:  

1. Dreptul de a decide și de a vota 

2. Dreptul de a trăi independent  

și de a fi inclus în comunitate 

https://www.inclusion.eu/indicators
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3. Locuință și sprijin 

4. Educație

5. Ocuparea forței de muncă 

6. Sănătate

7. Reprezentare

Dreptul de a decide și de a vota  

Persoanele cu dizabilități intelectuale 

au dreptul de a lua decizii 

despre viața lor la fel ca orice altă persoană. 

De asemenea, au dreptul de a vota  

și de a candida la alegeri.  

Cetățenii europeni consideră aceste 

drepturi ca fiind garantate.  

Se așteaptă să le exercite în mod liber.   

Însă situația este cu totul diferită 

pentru multe persoane cu dizabilități intelectuale.  



În 11 țări, capacitatea juridică  

poate fi complet retrasă, 

iar dreptul de a decide  

nu este respectat. 

Doar patru țări respectă pe deplin

dreptul de a decide și oferă

sprijin în luarea deciziilor.

În 14 țări, oamenii pot fi lipsiți

de dreptul de a vota

dacă li s-a retras capacitatea juridică.

În 12 țări, 

persoanele cu dizabilități intelectuale

sunt restricționate în a candida la alegeri.

Întrebați despre vot, persoanelor din sondajul nostru

majoritatea au declarat că votează.

‘Este important să ne facem vocile auzite.’ 
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Dreptul de a trăi independent și 
de a fi inclus

Persoanele cu dizabilități intelectuale

au dreptul de a trăi independent

și de a face parte din comunitate.

Dar multe persoane

cu dizabilități intelectuale

sunt private de acest drept,

fiind obligate să trăiască în

instituții de „îngrijire” segregate.

Am analizat numărul adulților

cu dizabilități intelectuale

care locuiesc în astfel de instituții 

de „îngrijire” segregate și tipul acestora.

Peste 800.000 de persoane 

cu dizabilități intelectuale trăiesc 

în instituții de „îngrijire" segregate.

Aceste instituții găzduiesc

mai mult de 10 persoane într-un singur loc.

Peste 32 de mii

sunt plasate în spitale psihiatrice.
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12 țări nu au niciun plan 

de a-și închide instituțiile.

Unul dintre respondenții sondajului a spus:

„Nu mă simt inclus în comunitatea mea.”

Locuințe și sprijin

Majoritatea adulților din Europa se așteaptă 

să locuiască în propria lor locuință, 

alături de persoanele alese de ei 

(familie, prieteni sau singuri).

Pentru adulții cu dizabilități intelectuale,

situația este foarte diferită.

Cei mai mulți locuiesc cu părinții lor,

indiferent dacă au ales sau nu acest lucru.

Multe persoane cu dizabilități intelectuale

și familiile lor nu beneficiază de sprijin.

În multe cazuri, membrii familiei

devin furnizori de sprijin,

în loc să fie doar familie.
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În 19 țări, majoritatea adulților

cu dizabilități intelectuale

locuiesc cu părinții lor.

În 27 de țări,

puțini sau niciun adult

cu dizabilități intelectuale

nu locuiește pe cont propriu.

În alte 27 de țări, persoanele

cu dizabilități intelectuale

sunt adesea mutate într-o instituție

după ce părinții

nu mai pot avea grijă de ele.

Unul dintre respondenții sondajului a spus: 

„Mama mă sprijină cu toate.

Nimeni nu o ajută pe mama, care trebuie să lucreze 

mult și, în același timp,

să mă sprijine cu toate.”
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Educație 

Copiii cu dizabilități intelectuale

ar trebui să meargă la școală

și să frecventeze

aceleași școli ca toți ceilalți copii.

Mulți copii cu dizabilități intelectuale

frecventează școli de „educație specială”,

unde sunt segregați de ceilalți copii.

Cel puțin 500.000 de copii

cu dizabilități intelectuale

sunt în școli speciale.

Peste 18 mii de copii

cu dizabilități intelectuale

nu sunt incluși în sistemul educațional.

Unul dintre respondenții sondajului a spus: 

„Profesorii nu m-au ajutat când eram în clasă, 

școala nu era adaptată pentru 

o persoană cu dizabilități intelectuale.

Școala la care am mers nu era accesibilă pentru că nu 

avea nicio rampă în întreaga clădire.”
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Ocuparea forței de muncă

A avea un loc de muncă

este esențial pentru stabilitatea financiară,

includerea socială

și sentimentul de apartenență.

În 29 de țări, puține

sau nicio persoană cu dizabilități intelectuale

nu este angajată pe piața liberă a muncii.

În 18 țări,

persoanele cu dizabilități intelectuale

riscă să piardă indemnizațiile pentru dizabilitate

dacă câștigă un salariu.

În 13 țări, persoanele care lucrează

în „locuri de muncă protejate”

sunt plătite sub salariul minim.

Respondenții sondajului au spus următoarele:

„Ne dorim sprijin pentru a avea oportunitatea de a 

lucra și de a avea o viață mai independentă.”

„Mai bine salarii și nu bani de buzunar, vă rugăm!”
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Sănătate

Persoanele cu dizabilități intelectuale

au dreptul la acces egal la servicii de sănătate.

Cu toate acestea,

persoanele cu dizabilități intelectuale

se confruntă cu stigmatizare,

tratament forțat,

sterilizare forțată

și avort forțat.

Sănătatea sexuală și reproductivă

a persoanelor cu dizabilități intelectuale

este adesea neglijată.

Informațiile privind sănătatea și asistența medicală sunt 

adesea complicate.

27 de țări raportează că

majoritatea persoanelor cu dizabilități intelectuale

au acces la servicii generale de sănătate.

În 11 țări, persoanele

cu dizabilități intelectuale

nu au deloc sau au foarte puțină libertate

de a alege în privința sănătății lor reproductive.
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În 10 țări, încă se mai practică sterilizarea forțată

Respondenții sondajului au spus următoarele:

„Asistența medicală nu este ușoară pentru mine 

deoarece unele cabinete medicale și spitale 

nu sunt accesibile.”

„Aș dori să pot decide mai multe lucruri pe cont 

propriu și să am o viață ca a altora, 

să am persoane de sprijin care să îmi explice 

astfel încât să înțeleg și să decid.”

Reprezentare

Este important ca persoanele

cu dizabilități intelectuale

să fie reprezentate și vizibile.

În toate aspectele societății,

în organizații ale societății civile

și în partide politice,

precum și în mișcarea pentru drepturile 

persoanelor cu dizabilități.
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Pentru ca acestea să poată milita pentru drepturile,

opiniile și așteptările lor.

În 29 de țări, persoanele

cu dizabilități intelectuale

sunt reprezentate într-o organizație națională

de tip cross-disability.

În 20 de țări, nu există nicio persoană

cu dizabilități intelectuale

care să facă parte din consiliul

organizației naționale.

În 13 țări, organizațiile noastre membre

nu primesc finanțare guvernamentală

pentru activitatea lor de reprezentare.

Așa cum a spus unul dintre participanții la sondajul nostru:

„Sper doar ca drepturile noastre să fie respectate 

acum și întotdeauna."

Aceasta este situația din Europa pentru persoanele cu 

dizabilități intelectuale și familiile lor.

După cum puteți vedea, de multe ori nu este o 

imagine foarte plăcută. 

Aș dori să știu: Ce veți face pentru a o îmbunătăți?
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Laszlo se adresează 
factorilor de decizie



pagină 16

Doresc să mulțumesc 

Parlamentului European

pentru organizarea acestui eveniment important.

Și în mod special  Vicepreședintelui Omarjee

pentru contribuția sa la realizarea acestui eveniment.

De asemenea, îi mulțumesc Comisarei Lahbib

pentru cuvintele sale dedicate drepturilor

persoanelor cu dizabilități intelectuale.

Și mulțumesc tuturor vorbitorilor

și tuturor celor care au participat la acest eveniment.

Este o zi importantă

pentru persoanele cu dizabilități intelectuale.

Să avem o conferință la nivel înalt

în Parlamentul European,

cu atât de mulți participanți importanți.

Am auzit multe despre

cum este situația în Europa pentru noi,

persoanele cu dizabilități intelectuale.

În multe cazuri, nu este o imagine plăcută.



pagină 17

Da, există multe lucruri bune,

și există întotdeauna progrese.

Dar, în același timp,

multe guverne încă ne limitează drepturile.

Multe persoane cu dizabilități intelectuale

suferă din cauza unor legi 

și politici dăunătoare și învechite,

cum ar fi instituționalizarea.

Drepturile persoanelor cu dizabilități intelectuale

trebuie respectate: Peste tot, tot timpul.

Fiind astăzi în Parlamentul European:

Ce poate face Parlamentul pentru a îmbunătăți lucrurile?

Pentru a răspunde la această întrebare,

mă bazez pe ceea ce spun auto-reprezentanții

în manifestul nostru de la conferința din Tallinn din 2023.

„Vrem să înțelegem lumea în care trăim,”

spune manifestul nostru.

Cer informații ușor de înțeles

despre activitatea Parlamentului,

despre legi și politici.
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Și cer întâlniri accesibile

pentru a ne putea exprima punctul de vedere.

„Vrem locuri de muncă reale și salarii reale,”

spune manifestul nostru.

Cer oportunități de muncă în Parlamentul European

și în toate organismele și agențiile UE.

Cer stagii de calitate

și alte oportunități

de a învăța lucruri noi și de a ne dezvolta abilitățile.

Persoanele cu dizabilități au nevoie de venituri mai mari

pentru a putea accesa servicii de calitate.

„Vrem să trăim în comunitate,

cu persoanele pe care le alegem,”

spune manifestul nostru.

Cer Parlamentului să pună capăt segregării

persoanelor cu dizabilități intelectuale.

Parlamentul trebuie să asigure

condiții bune pentru următorul buget al UE.

Guvernele trebuie să aibă planuri de 

închidere a instituțiilor, și trebuie să le urmeze.
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Fondurile UE ar trebui să fie direcționate către 

servicii comunitare.

„Vrem dreptul de a vota la alegeri,”

spune manifestul nostru.

Cer Parlamentului să se asigure că toată lumea

poate vota la alegerile europene,

indiferent de capacitatea lor juridică.

Următoarele alegeri europene

vor marca 50 de ani

de la primul vot popular.

Asigurați-vă că toată lumea poate celebra cu adevărat

această realizare a democrației europene!
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Membră a 
Parlamentului, 
Katrin Langensiepen
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Sunt adesea întrebată

câte persoane cu dizabilități

sunt în acest Parlament.

Sunt 720 de politicieni

și membri ai Parlamentului.

Dar anterior au fost doar trei persoane

cu dizabilități în Parlament.

Cum este posibil ca persoanele

cu dificultăți de învățare

să-și construiască o carieră

în această lume?

În sfârșit avem date și dovezi

despre cum sunt tratate persoanele

cu dificultăți de învățare în Europa.

Călătoresc prin toate țările europene

și văd cum este acolo.

Și nu este întotdeauna ușor.

Încă există discriminare.

Și încă există bariere

care nu le permit multora să fie aici astăzi.
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Vicepreședinte, 
Younous Omarjee
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Aceasta este săptămâna în care ne asigurăm că vocile 

persoanelor cu dizabilități sunt auzite. 

Parlamentul European este un cămin 

pentru toate persoanele cu dizabilități. 

Toată lumea este binevenită aici. 

Trebuie să lucrăm la accesibilitate.

Persoanele cu dizabilități trebuie să fie implicate 

în conversații importante, la fel ca astăzi.

Suntem aici pentru a prezenta 

Raportul privind indicatorii de incluziune 2024.

Acest raport este șocant; mai este mult 

de muncă pentru a face societatea accesibilă.

UE a făcut câțiva pași înainte, 

cum ar fi Cardul European pentru Dizabilitate. 

Este un început bun, dar avem nevoie de mai mult. 

Trebuie să ne concentrăm pe diferențele noastre 

și cum pot ele îmbunătăți societatea.

Politicienii trebuie să facă schimbări.

Cu toții avem responsabilitatea de a lucra împreună 

pentru incluziune.

Doamnă Comisar, sperăm să vedem progrese 

pentru persoanele cu dizabilități intelectuale.
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Comisar pentru 
egalitate, pregătire și 
gestionarea Crizelor, 
Hadja Lahbib
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Aceasta este o săptămână foarte importantă 

pentru persoanele cu dizabilități. 

Sunt o susținătoare fermă a persoanelor cu dizabilități

din Europa și din întreaga lume. 

Voi lupta pentru incluziunea deplină 

a persoanelor cu dizabilități.

Trebuie să apărăm drepturile persoanelor 

cu dizabilități și să ne asigurăm 

că ele decid unde și cu cine locuiesc.

Trebuie să dărâmăm barierele 

și să ne asigurăm că persoanele cu dizabilități 

iau propriile decizii în toate aspectele vieții lor.

Ele trebuie tratate în mod egal.

Voi lucra pentru a crea locuri de muncă pentru 

persoanele cu dizabilități 

și pentru a face posibilă o viață independentă. 

Trebuie să ne asigurăm că nimeni nu este lăsat în urmă. 

Persoanele cu dizabilități trebuie 

să aibă un rol activ în societate.

Voi asculta persoanele cu dizabilități. 

Vocile lor trebuie să fie auzite.
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Auto-reprezentanți 
care reprezintă 
Inclusion ASBL



Eric Delfeld

Au avut loc multe schimbări, dar 
nu destul de rapid. 
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Mathilde Cotman

Transportul în comun trebuie să fie 
mai accesibil. 
De exemplu, acum câțiva ani, nu 
am găsit stația de autobuz și a 
trebuit să chem un taxi ca să 
ajung la o programare. 
Nu am găsit pe nimeni 
să mă ajute. 
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Jean Mylonas

Este important să avem un loc în 
societate și să ajutăm persoanele 
cu dizabilități să trăiască mai bine 
și să participe în societate.

Dimitri Yannoussis

Cred că încă avem dificultăți. 
Este foarte dificil în autobuz, 
metrou și tramvai. 
Cum putem face transportul în 
comun mai bun pentru persoanele 
cu dizabilități intelectuale?
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Explicaţii



Accesibil

Ceva ce este ușor de folosit de către

persoanele cu dizabilități, cum ar fi:

�� Rampe pentru a intra în clădiri.

�� Informație în ușor de citit.

�� Informație în limbajul semnelor.

Asistent 

O persoană care ajută persoanele cu dizabilități 

să facă diverse lucruri. 

De exemplu: cumpărături de alimente sau înțelegerea 

unui document dificil.

Autoreprezentare 

Autoreprezentarea este când persoanele 

cu dizabilități intelectuale vorbesc în numele lor. 

Aceste persoane se numesc autoreprezentanţi.
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Comisia Europeană

Comisia Europeană lucrează cu Parlamentul European.

Comisia Europeană sugerează legi pentru discuție

Parlamentului European și Consiliului Uniunii Europene.

Se asigură și că legile asupra cărora s-a decis

sunt respectate de către statele membre.

Comunitate 

Persoane care aparțin de ceva. 

De exemplu, comunitatea unui cartier. 

Persoane care locuiesc în același cartier. 

Sau comunitate religioasă. 

Oameni care au aceeași religie.

Convenție 

Un acord între țări sau organizații în 

care se vorbește despre numeroase teme.
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Deinstituționalizare 

Deinstitutionalizare este să ajuți oamenii  

să se mute din instituții. 

Este când oamenii care trăiesc în instituții primesc ajutor  

să trăiască în comunitate.

Dizabilitate 

O persoană care nu poate face anumite lucruri 

deoarece este greu pentru acea persoană să le facă. 

De exemplu, o persoană fără picioare nu poate merge.

Sau o persoană care are o dificultate de citire nu 

poate înțelege un text mai greu.

Dizabilitate intelectuală

Dizabilitatea intelectuală înseamnă

că ești mai puțin capabil decât

ceilalți să înțelegi informația

și să foloseşti noi abilități.
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Asta face mai dificil să te descurci în

anumite părți ale vieții.

Dizabilitatea intelectuală începe

adesea înainte să fii adult.

Te afectează pentru întreaga viață.

Există lucruri care pot

face viața mai ușoară pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuală.

De exemplu, informația în ușor de înțeles.

Unele persoane spun dizabilităţi de învăţare

în loc de dizabilităţi intelectuale.

Educația 

Educația este atunci când înveți lucruri. 

Poți învăța lucruri la școală, la universitate 

sau într-un curs. 

Poți învăța multe lucruri. 
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De exemplu, să citești și să scrii. 

Poți învăța sarcinile la un loc de muncă.

Finanțare 

A da bani unei persoane sau unei organizații 

care ajută oameni sau organizează lucruri.

Formare 

Un curs oferit de obicei la locul de muncă, 

unde oamenii pot învăța lucruri noi.  

Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizație pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuală și familiile lor.

Luptăm pentru drepturi egale și incluziune în Europa.

Vrem să facem o diferență în politicile europene.

Am început în 1988.
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Avem 75 de membrii în 39 țări europene.

Avem sediul în Bruxelles, Belgia.

Instituții 

Instituțile sunt locuri unde oameni  

cu dizabilități intelectuale trăiesc împreună  

cu alți oameni cu dizabilități intelectuale. 

Trăiesc separat de ceilalți oameni. 

Asta este ceea ce numim “segregare”. 

Uneori, acest lucru se întâmplă fără voia lor. 

Oamenii care trăiesc în instituții  

trebuie să urmeze regulile instituției 

și nu pot decide pentru ei.

Uniunea Europeană

Uniunea Europeană (pe scurt, UE) este un grup

de 28 de țări Numim aceste țări “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic şi economic.
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UE face legi despre multe lucruri importante

pentru oamenii care locuiesc în aceste țări.

UE face legi în diferite domenii.

De exemplu:

Legi pentru protecția mediului.

Legi pentru fermieri.

Legi pentru protecția consumatorilor.

Un consumator este cineva care cumpără lucruri.

UE mai face şi legi care sunt importante

pentru persoanele cu dizabilităţi.

De exemplu, Actul Accesibilităţii.

A mai făcut şi o lege care dă persoanelor cu dizabilităţi

mai multe drepturi atunci când călătoresc.

UE dă bani statelor member.

O parte din aceşti bani sunt folosiţi pentru

persoanele cu dizabilitate.
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ONG Organizații non-guvernamentale 

Organizațiile neguvernamentale sau ONG-urile sunt în 

general definite ca nonprofit și independente 

de influența guvernamentală.

Organizație 

Un grup de persoane care lucrează în același scop.

Școala online

Școala online este o modalitate prin care 

elevii pot participa la ore folosindu-se de 

calculator sau un alt de dispozitiv pentru 

a se conecta la internet. 

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicațiilor 

online pentru întâlniri sau ore online.

Servicii 

Sprijin pentru persoane cu dizabilități.
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Servicii comunitare 

Sprijin oferit de oamenii din comunitate.
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Contactați-ne și împărtășiți poveștile
voastre de autoreprezentare!

Website: 
inclusion-europe.eu

Email: 
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon: 
+32 2 502 28 15 

Adresă: 
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook: 
facebook.com/inclusioneurope

Twitter: 
twitter.com/InclusionEurope

Abonați-vă pentru a primi Europa pentru noi când apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

Ambitions. Rights. Belonging.

https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

