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Gasiti explicatiile pentru cuvintele ingrosate
la sfarsitul revistei Europa pentru noi
(paginile 29 la 38).

“Europa pentru noi” este disponibila n:

® Engleza

Franceza

Germana

Italiana

Maghiara

Olandeza

Romana

Spaniola

Mergi la

www.inclusion-europe.eu/europe-for-us

pentru a gasi variantele in celelalte limbi.
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Eveniment la Parlamentul European

Soufiane prezintd principalele
constatari ale raportului

Laszlo se adreseazda factorilor de decizie

Membra a Parlamentului,
Katrin Langensiepen

Vicepresedinte, Younous Omarjee

Comisar pentru egalitate, pregdtire si
gestionarea Crizelor, Hadja Lahbib

Auto-reprezentanti care reprezintd
Inclusion ASBL

Explicatii



Eveniment la
Parlamentul
Europeadn
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Raportul privind indicatorii de incluziune a fost lansat

intr-o conferinta de nivel inalt

la Parlamentul European.

Evenimentul a fost organizat de
&:i Grupul la nivel inalt
pentru nediscriminare, egalitate

si diversitate.

Evenimentul a fost deschis de
Comisarul European Hadja Lahbib
si de Vicepresedintele Parlamentului European,

Younous Omarjee.

Younous Omarjee a spus ca
persoanele cu dizabilitati intelectuale

si familiile acestora

sunt adesea victime ale segregarii,

privite de drepturile de baza.
) El a subliniat ca mai sunt
o multe de facut pentru a permite tuturor

sa participe in societate.

Promisiunea sa a fost ca

Parlamentul European va fi alaturi de noi.
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Soufiane prezinta
principalele
constatadri ale
raportului
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Este o placere sa prezint

Raportul privind indicatorii de incluziune 2024.

Raportul trateaza subiecte
importante pentru toate
persoanele cu dizabilitati intelectuale

Si care conteaza pentru mine personal.

Raportul se bazeaza
pe opiniile membrilor Inclusion Europe

despre situatia din tarile lor.

Anul acesta,

raportul cuprinde 31 de tari.

De asemenea, am solicitat opinia persoanelor cu
dizabilitati intelectuale,

prin intermediul unui sondaj usor de citit.

Au raspuns peste 400 de persoane
din 18 tari.

Sa analizam cele 7 subiecte importante:

1.  Dreptul de a decide si de a vota

2. Dreptul de a trai independent

si de a fi inclus in comunitate
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3.  Locuinta si sprijin

4,  Educatie

5. Ocuparea fortei de munca
6. Sanatate

7. Reprezentare

Dreptul de a decide si de a vota

Persoanele cu dizabilitati intelectuale

B
%/: au dreptul de a lua decizii

despre viata lor la fel ca orice alta persoana.

De asemenea, au dreptul de a vota

si de a candida la alegeri.

Cetatenii europeni considera aceste

drepturi ca fiind garantate.

Se asteapta sad le exercite in mod liber.

Ins3 situatia este cu totul diferit

At
Mq pentru multe persoane cu dizabilitati intelectuale.
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In 11 tari, capacitatea juridic

poate fi complet retrasa,

a

iar dreptul de a decide

nu este respectat.

Doar patru tari respecta pe deplin

dreptul de a decide si ofera

£ {2

sprijin in luarea deciziilor.

In 14 tari, oamenii pot fi lipsiti
de dreptul de a vota

daca li s-a retras capacitatea juridica.
Tn 12 tari,
persoanele cu dizabilitati intelectuale

sunt restrictionate in a candida la alegeri.

Intrebati despre vot, persoanelor din sondajul nostru

majoritatea au declarat ca voteaza.

‘Este important sa ne facem vocile auzite.’
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Dreptul de a trdi independent si
de a fiinclus

Persoanele cu dizabilitati intelectuale

E i @ au dreptul de a trai independent

si de a face parte din comunitate.

Dar multe persoane
cu dizabilitati intelectuale
EM? sunt private de acest drept,

fiind obligate sa trdiasca in

institutii de ,ingrijire” segregate.

Am analizat numarul adultilor
cu dizabilitati intelectuale
care locuiesc in astfel de institutii

de ,ingrijire” segregate si tipul acestora.

Peste 800.000 de persoane
cu dizabilitati intelectuale traiesc

in institutii de ,ingrijire" segregate.

s Aceste institutii gazduiesc
mai mult de 10 persoane intr-un singur loc.

Peste 32 de mii

sunt plasate in spitale psihiatrice.
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ﬂ'ﬂ' 12 tari nu au niciun plan
ﬁ de a-si inchide institutiile.

Unul dintre respondentii sondajului a spus:

,,Nu ma simt inclus Th comunitatea mea.”

Locuinte si sprijin

Majoritatea adultilor din Europa se asteapta

’@ M sa locuiasca in propria lor locuinta,

alaturi de persoanele alese de ei

(familie, prieteni sau singuri).

Pentru adultii cu dizabilitati intelectuale,

situatia este foarte diferita.

Cei mai multi locuiesc cu parintii lor,

indiferent daca au ales sau nu acest lucru.
Multe persoane cu dizabilitati intelectuale
si familiile lor nu beneficiaza de sprijin.

in multe cazuri, membrii familiei

devin furnizori de sprijin,

n loc sa fie doar familie.
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n 19 tari, majoritatea adultilor
cu dizabilitati intelectuale

locuiesc cu parintii lor.

In 27 de tari,
putini sau niciun adult
cu dizabilitati intelectuale

nu locuieste pe cont propriu.

In alte 27 de tari, persoanele

cu dizabilitati intelectuale

sunt adesea mutate intr-o institutie

dupa ce parintii

nu mai pot avea grija de ele.
Unul dintre respondentii sondajului a spus:

~Mama ma sprijina cu toate.

@ @ Nimeni nu o ajuta pe mama, care trebuie sa lucreze

mult si, Tn acelasi timp,

sa ma sprijine cu toate.”
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Educatie

Copiii cu dizabilitati intelectuale
ar trebui sa mearga la scoala
si sa frecventeze

aceleasi scoli ca toti ceilalti copii.

Multi copii cu dizabilitati intelectuale
frecventeaza scoli de ,educatie speciala”,

unde sunt segregati de ceilalti copii.

Cel putin 500.000 de copii
cu dizabilitati intelectuale

sunt in scoli speciale.

Peste 18 mii de copii
cu dizabilitati intelectuale

nu sunt inclusi in sistemul educational.

Unul dintre respondentii sondajului a spus:
.Profesorii nu m-au ajutat cand eram in clasa,
scoala nu era adaptata pentru

o persoana cu dizabilitati intelectuale.

Scoala la care am mers nu era accesibila pentru ca nu

avea nicio rampa in intreaga cladire.”
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Ocuparea fortei de munca

A avea un loc de munca
este esential pentru stabilitatea financiara,
includerea sociala

si sentimentul de apartenenta.

in 29 de tari, putine
sau nicio persoana cu dizabilitati intelectuale

nu este angajata pe piata libera a muncii.

Tn 18 tari,
persoanele cu dizabilitati intelectuale
risca sa piarda indemnizatiile pentru dizabilitate

daca castiga un salariu.

in 13 tari, persoanele care lucreaz
in ,locuri de munca protejate”
sunt platite sub salariul minim.

Respondentii sondajului au spus urmatoarele:

.Ne dorim sprijin pentru a avea oportunitatea de a

lucra si de a avea o viata mai independenta.”

».Mai bine salarii si nu bani de buzunar, va rugam!”
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Sanatate

Persoanele cu dizabilitati intelectuale

au dreptul la acces egal la servicii de sanatate.

Cu toate acestea,

persoanele cu dizabilitati intelectuale
se confrunta cu stigmatizare,
tratament fortat,

sterilizare fortata

si avort fortat.

Sdnatatea sexuala si reproductiva
a persoanelor cu dizabilitati intelectuale

este adesea neglijata.

Informatiile privind sanatatea si asistenta medicala sunt

adesea complicate.

27 de tari raporteaza ca
majoritatea persoanelor cu dizabilitati intelectuale

au acces la servicii generale de sanatate.

In 11 tari, persoanele
cu dizabilitati intelectuale
nu au deloc sau au foarte putina libertate

de a alege in privinta sanatatii lor reproductive.
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In 10 tari, Inca se mai practica sterilizarea fortat3
Respondentii sondajului au spus urmatoarele:

~Asistenta medicala nu este usoara pentru mine
deoarece unele cabinete medicale si spitale

nu sunt accesibile.”

.As dori sa pot decide mai multe lucruri pe cont
propriu si sa am o viata ca a altora,
sa am persoane de sprijin care sa imi explice

astfel incat sa inteleg si sa decid.”

Reprezentare

Este important ca persoanele
cu dizabilitati intelectuale

sa fie reprezentate si vizibile.

In toate aspectele societatii,

in organizatii ale societatii civile

si in partide politice,

precum si in miscarea pentru drepturile

persoanelor cu dizabilitati.
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Pentru ca acestea sa poata milita pentru drepturile,

opiniile si asteptarile lor.

In 29 de tari, persoanele
cu dizabilitati intelectuale
sunt reprezentate intr-o organizatie nationala

de tip cross-disability.

in 20 de t&ri, nu exista nicio persoan
cu dizabilitati intelectuale
care sa faca parte din consiliul

organizatiei nationale.

in 13 tari, organizatiile noastre membre
nu primesc finantare guvernamentala

pentru activitatea lor de reprezentare.

Asa cum a spus unul dintre participantii la sondajul nostru:

~Sper doar ca drepturile noastre sa fie respectate

acum si intotdeauna.”

Aceasta este situatia din Europa pentru persoanele cu

dizabilitati intelectuale si familiile lor.
Dupa cum puteti vedea, de multe ori nu este o

imagine foarte placuta.

As dori sa stiu: Ce veti face pentru a o imbunatati?
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Laszlo se adreseazd
factorilor de decizie
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Doresc sa multumesc
Parlamentului European

pentru organizarea acestui eveniment important.

Siin mod special Vicepresedintelui Omarjee

pentru contributia sa la realizarea acestui eveniment.

De asemenea, 1i multumesc Comisarei Lahbib
pentru cuvintele sale dedicate drepturilor

persoanelor cu dizabilitati intelectuale.

Si multumesc tuturor vorbitorilor

Si tuturor celor care au participat la acest eveniment.

Este o zi importanta

pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale.

Sa avem o conferinta la nivel inalt
in Parlamentul European,

cu atat de multi participanti importanti.
Am auzit multe despre
cum este situatia in Europa pentru noi,

persoanele cu dizabilitati intelectuale.

In multe cazuri, nu este o imagine pldcuts.
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Da, exista multe lucruri bune,

Si exista intotdeauna progrese.

Dar, in acelasi timp,

multe guverne inca ne limiteaza drepturile.

Multe persoane cu dizabilitati intelectuale
sufera din cauza unor legi
si politici daunatoare si invechite,

cum ar fi institutionalizarea.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati intelectuale

trebuie respectate: Peste tot, tot timpul.

Fiind astazi in Parlamentul European:

Ce poate face Parlamentul pentru a imbunatati lucrurile?

Pentru a raspunde la aceasta intrebare,
ma bazez pe ceea ce spun auto-reprezentantii

in manifestul nostru de la conferinta din Tallinn din 2023.

.Vrem sa intelegem lumea in care traim,”
spune manifestul nostru.

Cer informatii usor de inteles

despre activitatea Parlamentului,

despre legi si politici.
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Si cer intalniri accesibile

pentru a ne putea exprima punctul de vedere.

.Vrem locuri de munca reale si salarii reale,”
spune manifestul nostru.
Cer oportunitati de munca in Parlamentul European

Si in toate organismele si agentiile UE.

Cer stagii de calitate
si alte oportunitati

de ainvata lucruri noi si de a ne dezvolta abilitatile.

Persoanele cu dizabilitati au nevoie de venituri mai mari

pentru a putea accesa servicii de calitate.

L, Vrem sa traim in comunitate,
cu persoanele pe care le alegem,”

spune manifestul nostru.

Cer Parlamentului sa puna capat segregarii

persoanelor cu dizabilitati intelectuale.

Parlamentul trebuie sa asigure

conditii bune pentru urmatorul buget al UE.

Guvernele trebuie sa aiba planuri de

inchidere a institutiilor, si trebuie sa le urmeze.
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Fondurile UE ar trebui sa fie directionate catre

servicii comunitare.

.vVrem dreptul de a vota la alegeri,”

spune manifestul nostru.

Cer Parlamentului sa se asigure ca toata lumea
poate vota la alegerile europene,

indiferent de capacitatea lor juridica.

Urmatoarele alegeri europene
vor marca 50 de ani

de la primul vot popular.

Asigurati-va ca toata lumea poate celebra cu adevarat

aceasta realizare a democratiei europene!
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Membra a
Parlamentului,
Katrin Langensiepen




Sunt adesea intrebata
cate persoane cu dizabilitati

sunt in acest Parlament.

Sunt 720 de politicieni

si membri ai Parlamentului.

Dar anterior au fost doar trei persoane

cu dizabilitati in Parlament.

Cum este posibil ca persoanele
cu dificultati de invatare
sa-si construiasca o cariera

Tn aceasta lume?

In sfarsit avem date si dovezi

despre cum sunt tratate persoanele

[[[ e~

cu dificultati de invatare in Europa.

Calatoresc prin toate tarile europene

si vad cum este acolo.
Si nu este intotdeauna usor.

N A
‘ M Inca exista discriminare.

Sinca exista bariere

care nu le permit multora sa fie aici astazi.
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Vicepresedinte,
Younous Omarjee




Aceasta este saptamana in care ne asiguram ca vocile

persoanelor cu dizabilitati sunt auzite.

Parlamentul European este un camin
pentru toate persoanele cu dizabilitati.

Toata lumea este binevenita aici.

Trebuie sa lucram la accesibilitate.
Persoanele cu dizabilitati trebuie sa fie implicate

in conversatii importante, la fel ca astazi.

Suntem aici pentru a prezenta
Raportul privind indicatorii de incluziune 2024.
Acest raport este socant; mai este mult

de munca pentru a face societatea accesibila.

UE a facut cativa pasi inainte,

cum ar fi Cardul European pentru Dizabilitate.

Este un inceput bun, dar avem nevoie de mai mult.
Trebuie sa ne concentram pe diferentele noastre

si cum pot ele imbunatati societatea.

Politicienii trebuie sa faca schimbari.
Cu totii avem responsabilitatea de a lucra impreuna

pentru incluziune.

Doamna Comisar, speram sa vedem progrese

pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale.
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Comisar pentru
egalitate, pregatire si
gestionarea Crizelor,
Hadja Lahbib
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Aceasta este o saptamana foarte importanta

pentru persoanele cu dizabilitati.

Sunt o sustindtoare ferma a persoanelor cu dizabilitati

din Europa si din intreaga lume.

Voi lupta pentru incluziunea deplina

a persoanelor cu dizabilitati.

Trebuie sa aparam drepturile persoanelor
cu dizabilitati si sa ne asiguram

ca ele decid unde si cu cine locuiesc.

Trebuie sa daramam barierele
Si sa ne asiguram ca persoanele cu dizabilitati
iau propriile decizii in toate aspectele vietii lor.

Ele trebuie tratate in mod egal.

Voi lucra pentru a crea locuri de munca pentru
persoanele cu dizabilitati

Si pentru a face posibila o viata independenta.

Trebuie sa ne asiguram ca nimeni nu este lasat in urma.
Persoanele cu dizabilitati trebuie

sa aiba un rol activ in societate.

Voi asculta persoanele cu dizabilitati.

Vocile lor trebuie sa fie auzite.
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Auto-reprezentanti

care reprezinta
Inclusion ASBL




Eric Delfeld

Au avut loc multe schimbdri, dar
nu destul de rapid.

Mathilde Cotman

Transportul in comun trebuie sd fie

mai accesibil.

De exemplu, acum cétiva ani, nu
am gasit statia de autobuz si a
trebuit sd chem un taxi ca s@
ajung la o programare.

Nu am gasit pe nimeni

sd ma qjute.
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Jean Mylonas

Este important sG avem un loc in
societate si s ajutdm persoanele
cu dizabilitati sd trdiascd mai bine
Si sQ participe in societate.

Dimitri Yannoussis

Cred cd incd avem dificultati.

Este foarte dificil in autobuz,
metrou si tramvai.

Cum putem face transportul in
comun mai bun pentru persoanele
cu dizabilitati intelectuale?
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Explicatii




Ceva ce este usor de folosit de catre

persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:
® Rampe pentru a intra in cladiri.
® Informatie In usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

R st

O persoana care ajuta persoanele cu dizabilitati

sa faca diverse lucruri.
De exemplu: cumparaturi de alimente sau intelegerea

unui document dificil.

&

Autoreprezentarea este cand persoanele

cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.

Aceste persoane s€ numesc autoreprezentan'gi.
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European
Commission

Comisia Europeand

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie

Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis

sunt respectate de catre statele membre.

Persoane care apartin de ceva.

De exemplu, comunitatea unui cartier.

Persoane care locuiesc in acelasi cartier.

Sau comunitate religioasa.

Oameni care au aceeasi religie.

Conventie

Un acord intre tari sau organizatii in

care se vorbeste despre numeroase teme.
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M Deinstitutionalizare

Deinstitutionalizare este sa ajuti oamenii

sa se mute din institutii.

Este cand oamenii care traiesc in institutii primesc ajutor

sa traiasca in comunitate.

¥

O persoana care nu poate face anumite lucruri

deoarece este greu pentru acea persoanad sa le faca.
De exemplu, o persoana fara picioare nu poate merge.

Sau o persoana care are o dificultate de citire nu

poate intelege un text mai greu.

g Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna

ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

si sa folosesti noi abilitati.
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Asta face mai dificil sa te descurciin

anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe

adesea Tnainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.
Unele persoane spun dizabilitati de invatare

in loc de dizabilitati intelectuale.

Educatia este atunci cand inveti lucruri.

Poti invata lucruri la scoala, la universitate

sau intr-un curs.

Poti invata multe lucruri.
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De exemplu, sa citesti si sa scrii.

Poti invata sarcinile la un loc de munca.

e

A da bani unei persoane sau unei organizatii

care ajuta oameni sau organizeaza lucruri.

w

Un curs oferit de obicei la locul de munca,

unde oamenii pot invata lucruri noi.

inclusion :
europe\@ Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.

Vrem sd facem o diferenta in politicile europene.

Am inceput in 1988.
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Avem 75 de membrii in 39 tari europene.

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

(A~

Institutile sunt locuri unde cameni

cu dizabilitati intelectuale traiesc impreuna

cu alti oameni cu dizabilitati intelectuale.

Traiesc separat de ceilalti oameni.
Asta este ceea ce numim “segregare”.

Uneori, acest lucru se intampla fara voia lor.

Oamenii care traiesc in institutii

trebuie sa urmeze regulile institutiei

Si nu pot decide pentru ei.

Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup

de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.
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UE face legi despre multe lucruri importante

pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

Legi pentru protectia mediului.

Legi pentru fermieri.

Legi pentru protectia consumatorilor.

Un consumator este cineva care cumpara lucruri.
UE mai face si legi care sunt importante

pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati

mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru

persoanele cu dizabilitate.

pagind 36
e




%ﬁ ONG Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit siindependente

de influenta guvernamentala.

CO o=

Un grup de persoane care lucreaza in acelasi scop.

Scoala online

Scoala online este o modalitate prin care

elevii pot participa la ore folosindu-se de
calculator sau un alt de dispozitiv pentru
a se conecta la internet.

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicatiilor

online pentru intélniri sau ore online.

Servicii

Sprijin pentru persoane cu dizabilitati.
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Servicii comunitare
Py VO servicii comunitare

Sprijin oferit de oamenii din comunitate.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cofinantat de
Uniunea Europeana



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

